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1. OPPILAS- JA OPISKELIJAHUOLLON SEKÄ ERITYISOPETUKSEN STRATEGIA KESKI-POHJANMAALLE 
      1.1. Taustaa Keski-Pohjanmaalla
Keski-Pohjanmaalla joukko kuntia (Kokkola, Kannus, Kälviä, Lohtaja, Himanka, Toholampi, Lestijärvi, Perho) päätti keväällä v.2007 yhdessä hakea esi- ja perusopetuksen oppilashuollon ja palvelurakenteen kehittämiseen kohdennettua valtionavustusta. Hankkeen hallinnoinnista vastaa Kannus. Osallistuvien kuntien kesken sovittiin, että hankkeeseen laadittava strategia tehdään alueellisena, jota yksittäiset kunnat käyttävät ”raaminaan” oppilashuollon palveluiden järjestämisessä. Taustalla hankkeessa on kansallisen koulutuksen ja tutkimuksen kehittämissuunnitelma vuosille 2007-2012, joka sisältää yhtenä painopistealueena koulutuksen laadun kehittämisen eri toimenpiteillä. Erityisenä painopisteenä on perusopetuksen laadun kehittäminen, johon sisältyy kokonaisvaltainen lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistäminen. Perusopetuksen laadun kehittämiseen Opetusministeriö on määritellyt ns. POP-ohjelman (perusopetus paremmaksi) koko hallituskaudelle erinäisine tavoitteineen. 

Oppilas- ja opiskelijahuollon laadun ja palvelurakenteen kehittäminen liittyy perusopetuksen laadun kehittämissisältöihin, joihin pohjautuen Keski-Pohjanmaalla ryhdyttiin alueellisesti eri hallinnonalojen yhteistyönä laatimaan toimenpidekokonaisuutta, joka palvelisi alueen kuntia ja kouluja strategian pohjalta. Lasten ja nuorten kasvuympäristön muutoksiin liittyen tuen tarpeen kasvu lapsilla ja nuorilla eri vaiheissa koulunkäyntiä on lisääntynyt. Yhteiskunnan voimakkaat muutokset heijastuvat entistä voimakkaammin koteihin ja sitä kautta kouluihin. 

Kouluhyvinvoinnin ja oppimisen tukeminen tulee liittää kouluissa kokonaisuudeksi, johon tarjotaan kaikkien lasten ja nuorten parissa työskentelevien riittävä tuki riittävän varhain lähelle lasta ja nuorta hallinnonaloista riippumatta. Tällöin oppiminen ja hyvinvointi toteutuu riittävän kokonaisvaltaisesti, jolla ennaltaehkäistään erityisen tuen tarvetta. Tämä edellyttää jatkossa entistä selkeämpää lasten ja nuorten palveluiden kokonaisvaltaista organisoitumista. Myös vanhempien osallisuutta ja yhteistyötä koulujen kanssa on edelleen kehitettävä kaikilla tasoilla. 
Strategiaa on ohjannut ohjausryhmä, joka on koostunut hankkeen kuntien eri hallinnonalojen asiantuntijoista  sivistys- ja sosiaali- ja terveystoimesta. Strategian tarkoitus on toimia Keski-Pohjanmaalla yhteisenä kehyksenä oppilashuollon palveluiden toteuttamisessa. Yhteinen työ oppilashuollossa lasten ja nuorten hyvinvoinnin kehittämiseksi jatkuu strategian jälkeenkin seurannan ja toteuttamisen merkeissä.             
1. 2. Taustaa valtakunnallisesti

Lasten ja nuorten hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen on yhteiskunnan tärkein tehtävä. Suomi on sitoutunut sekä kansallisessa lainsäädännössään että kansainvälisissä sopimuksissa ryhtyvänsä kaikkiin tarpeellisiin lainsäädäntö- ja hallintotoimiin lasten hyvinvoinnin takaamiseksi (Mm. Yleissopimus lapsen oikeuksista, 3. art.). Suomen perustuslaissa on kiinnitetty erityistä huomiota lasten perusoikeuksiin ja heidän hyvinvointinsa edistämiseen (6 §, 16 § ja 19 §). Kuntalain mukaan kunnan päätehtävä on kansalaisten hyvinvoinnin edistäminen alueellaan (1 §). 

Oppilas- ja opiskelijahuollon säädöspohja on varsin laaja-alainen. Oppilashuollosta säädetään perusopetuslaissa (628/1998), lukiolaissa (629/1998), kansanterveyslaissa (66/1972) sekä lastensuojelulaissa (683/1983). Tämän lisäksi koulun työntekijöitä koskevat henkilötietolaki (523/1999) ja julkisuuslaki (621/1999) sekä potilaslaki (785/1992) kouluterveydenhuollon ja koulupsykologien osalta. 

Perusopetuslain 3 §:n 2 momentin mukaan opetus järjestetään oppilaiden ikäkauden ja edellytysten mukaisesti ja siten, että se edistää oppilaiden tervettä kasvua ja kehitystä. Oppilaiden kouluterveydenhuollosta sekä sosiaalisten ja psyykkisten vaikeuksien poistamiseksi tarvittavista palveluista säädetään kansanterveyslaissa ja lastensuojelulaissa.

Perusopetuslaki 31 a § Oppilaalla on oikeus saada maksutta opetukseen osallistumisen edellyttämä tarvittava oppilashuolto. Oppilashuoltoon sisältyvät opetuksen järjestäjän hyväksymän opetussuunnitelman mukainen oppilashuolto sekä oppilashuollon palvelut, jotka ovat kansanterveyslaissa (66/1972) tarkoitettu kouluterveydenhuolto sekä lastensuojelulaissa (683/1983) tarkoitettu kasvatuksen tukeminen. Opetuksen järjestäjän tulee huolehtia siitä, että oppilaalle, jolle on annettu kirjallinen varoitus, joka on erotettu koulusta tai jolta on opetus evätty jäljellä olevan työpäivän ajaksi, tulee järjestää tarvittava oppilashuolto.  Oppilasta, joka on 36 §:n nojalla määrätty poistumaan luokkahuoneesta, opetuksen järjestämispaikasta taikka koulun järjestämästä tilaisuudesta jäljellä olevan oppitunnin tai jäljellä olevan työpäivän ajaksi, ei saa jättää ilman valvontaa. Valvonnan järjestämistapaa ei ole tarkemmin määritelty, joten opetuksen järjestäjä harkitsee millä tavoin valvonta on tarkoituksenmukaista järjestää. Oppilaan/opiskelijan turvallisuutta koskeva suunnitelma ja järjestyssäännöt (POL 29 §, LL 21 §, AKL 28 §)
Opetuksen/koulutuksen järjestäjän tulee hyväksyä myös järjestyssäännöt tai antaa muut koulussa/oppilaitoksessa sovellettavat järjestysmääräykset, joilla edistetään koulun/oppilaitoksen sisäistä järjestystä, opiskelun esteetöntä sujumista sekä kouluyhteisön turvallisuutta ja viihtyisyyttä. Järjestyssäännöissä tai vastaavissa määräyksissä voidaan antaa kouluyhteisön turvallisuuden ja viihtyisyyden kannalta tarpeellisia määräyksiä käytännön järjestelyistä ja asianmukaisesta käyttäytymisestä. Lisäksi määräyksiä voidaan antaa koulun/oppilaitoksen omaisuuden käsittelystä sekä oleskelusta ja liikkumisesta koulurakennuksissa/oppilaitoksen tiloissa ja koulun/oppilaitoksen alueella.

Perusopetuslain mukaa 1998 § 17 Oppilaalla, jolla on lieviä oppimis- tai sopeutumisvaikeuksia, on oikeus saada erityisopetusta muun opetuksen ohessa. Jos oppilaalle ei vammaisuuden, sairauden, kehityksessä viivästymisen tai tunne-elämän häiriön taikka muun niihin verrattavan syyn vuoksi voida antaa opetusta muuten, tulee oppilas ottaa tai siirtää erityisopetukseen. Erityisopetus järjestetään mahdollisuuksien mukaan muun opetuksen yhteydessä taikka muutoin erityisluokalla tai muussa soveltuvassa paikassa. Tässä momentissa tarkoitetun oppilaan opetuksessa voidaan poiketa 11 §:stä sen mukaan kuin 14 §:n nojalla säädetään tai määrätään. Oppilaalle tulee laatia henkilökohtainen opetuksen järjestämistä koskeva suunnitelma. Jos muu opetuksen järjestäjä kuin kunta ei järjestä 2 momentissa tarkoitettua opetusta, oppilaan siirtämisestä erityisopetukseen päättää opetuksen järjestäjän esityksestä oppilaan asuinkunta.

Sen lisäksi, mitä hallintomenettelylaissa (598/1982) säädetään, menettelystä otettaessa tai siirrettäessä oppilas 2 momentissa tarkoitettuun opetukseen säädetään asetuksella. Opetusryhmien muodostamisesta 25 §:n 2 momentissa tarkoitetun pidennetyn oppivelvollisuuden piirissä oleville oppilaille annettavassa opetuksessa säädetään asetuksella. Perusopetuslaki 1998, 18 §
Oppilaan opiskelu voidaan järjestää osittain toisin kuin tässä laissa ja sen nojalla säädetään ja määrätään, jos:1) oppilaalla katsotaan joltakin osin ennestään olevan perusopetuksen oppimäärää vastaavat tiedot ja taidot; 2) perusopetuksen oppimäärän suorittaminen olisi oppilaalle olosuhteet ja aikaisemmat opinnot huomioon ottaen joltakin osin kohtuutonta; tai 3) se on perusteltua oppilaan terveydentilaan liittyvistä syistä.

Lukiolain (LL 29 § ja 29 a §)mukaan vammaisella tai muusta syystä erityistä tukea tarvitsevalla opiskelijalla on oikeus opiskelun edellyttämiin avustajapalveluihin, muihin opetuspalveluihin ja opiskelijahuollon palveluihin sekä erityisiin apuvälineisiin siten kuin siitä erikseen säädetään. 

Lisäksi koulutuksen järjestäjän on huolehdittava siitä, että tuen tarpeessa olevalle opiskelijalle annetaan tieto hänen käytettävissään olevista terveydenhuollon ja sosiaalihuollon palveluista ja hänet ohjataan hakeutumaan näihin palveluihin
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muuttamisesta korostetaan aiempaa selkeämmin lasten ja nuorten kehitykseen liittyvien vaikeuksien ennalta ehkäisemistä ja varhaista puuttumista. Kouluyhteisön turvallisuuden edistämiseksi tulee opetuksen järjestäjän laatia suunnitelma oppilaiden ja opiskelijoiden suojaamiseksi väkivallalta, kiusaamiselta ja häirinnältä. Opetuksen järjestäjän tulee hyväksyä koulun järjestyssäännöt. Käsiteltävinä olevien säännösten muuttamisen yhtenä tarkoituksena oli määritellä oppilashuolto/opiskelijahuolto aikaisempaa täsmällisemmin. Oppilashuolto/opiskelijahuolto määritellään perusopetuslaissa, lukiolaissa ja ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa samalla tavalla. Sillä tarkoitetaan oppilaan/opiskelijan hyvän oppimisen, hyvän fyysisen ja psyykkisen terveyden sekä sosiaalisen hyvinvoinnin edistämistä ja ylläpitämistä sekä niiden edellytyksiä lisäävää toimintaa. 
Lukiokoulutuksessa vammaisella tai muusta syystä tukea tarvitsevalla opiskelijalla on oikeus opiskelun edellyttämiin avustajapalveluihin, muihin opetuspalveluihin ja opiskelijahuollon palveluihin. Koulutuksen järjestäjän tulee huolehtia, että opiskelijalle annetaan tieto hänen käytettävissään olevista terveydenhuollon ja sosiaalihuollon palveluista ja että hänet ohjataan hakeutumaan niihin. Oppilas- ja opiskelijahuoltoryhmässä käsiteltävät oppilaan, opiskelijan tai hänen perheensä sekä muiden läheisten yksityiselämää koskevat tiedot sekä koulupsykologien, koulukuraattorien ja kouluterveydenhuollon asiakirjoihin sisältyvät tiedot ovat salassa pidettäviä.
Ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (AKL 1998 37 a § ja 38 §) viitataan kansanterveyslaissa tarkoitettuun opiskelija-terveydenhuoltoon ja lastensuojelulain mukaisiin sosiaalisten ja psyykkisten vaikeuksien poistamiseksi tarvittaviin palveluihin. Koulutuksen järjestäjän tulee toimia yhteistyössä edellä mainittuja palveluja järjestävien ja antavien viranomaisten ja muiden tahojen kanssa ja antaa opiskelijoille tieto näistä eduista ja palveluista. Tarvittaessa opiskelija tulee ohjata hakemaan näitä etuja ja palveluja. 

Erityisopetusta saavalla opiskelijalla on oikeus opiskelun edellyttämiin avustajapalveluihin, muihin opiskelijahuollon palveluihin sekä erityisiin apuvälineisiin. Vammaisille opiskelijoille järjestettävistä muista palveluista ja tukitoimista säädetään erikseen.

Ammatillista koulutusta koskevan lain 630/98 mukaan ammatillinen peruskoulutus on ammatilliseen tutkintoon johtavaa koulutusta. Ammatillisen peruskoulutuksen yhteydessä opiskelijoille voidaan järjestää opetukseen läheisesti liittyvää muuta toimintaa. Vammaisille opiskelijoille voidaan järjestää valmentavaa ja kuntouttavaa opetusta ja ohjausta. Lisäksi maahanmuuttajille voidaan järjestää ammatilliseen peruskoulutukseen valmistavaa koulutusta siten kuin asetuksella säädetään.  Lainsäädännössä määritellään yleisesti ammatillisen peruskoulutuksen tavoitteeksi opiskelijoiden oppimisen tukeminen siten, että he kehittyvät hyviksi ja tasapainoisiksi ihmisiksi ja yhteiskunnan jäseniksi. Koulutuksen tavoitteena on myös antaa opiskelijoille jatko-opintojen, harrastusten sekä persoonallisuuden monipuolisen kehittämisen kannalta tarpeellisia tietoja ja taitoja sekä tukea elinikäistä oppimista. Lisäksi laissa edellytetään, että nuorille järjestettävässä koulutuksessa tulee olla yhteistyössä kotien kanssa.

Erityisopetuksen järjestämisestä säädetään saman lain pykälässä 20 ja sen mukaan vammaisuuden sairauden, kehityksessä viivästymisen, tunne-elämän häiriön tai muun syyn vuoksi erityisiä opetus- ja oppilashuoltopalveluja tarvitsevien opiskelijoiden opetus annetaan erityisopetuksena. Säädöksen perusteella erityisopetusta voidaan järjestää kaikissa ammatillisissa oppilaitoksissa ja kaikilla koulutusaloilla, ellei opetussuunnitelman perusteisiin ole kirjattu rajoituksia tai ellei opiskelijan terveydentila estä ammattiin opiskelua tai siinä toimimista. 

Vuoden 1990 lastensuojelulain muutoksessa (139/1990) säädetään kuntien velvollisuudeksi järjestää riittävää tukea, ohjausta ja muita tarpeellisia toimenpiteitä koulunkäyntiin ja oppilaiden kehitykseen liittyvien psyykkisten ja sosiaalisten vaikeuksien poistamiseksi sekä koulun ja kotien yhteistyön kehittämiseksi. Tätä tarkoitusta varten kunnissa voi olla koulukuraattoreita ja koulupsykologeja, joiden tulee myös osallistua koulun kasvatus- ja opetustyön suunnitteluun ja kehittämiseen. Laki edellyttää yhteistyötä kouluyhteisössä sekä kotien ja eri hallintokuntien kanssa. Huoltajan mahdollisuuksia seurata oppivelvollisuuden suorittamista parannetaan velvoittamalla opetuksen järjestäjä ilmoittamaan oppilaan luvattomista poissaoloista huoltajalle. Kurinpitorangaistuksen saaneelle oppilaalle tai oppilaalle, jolta opetus on evätty jäljellä olevan työpäivän ajaksi, on järjestettävä tarvittava oppilashuolto. Lastensuojelulain (683/1983) 40 §:n mukaan opetustoimen viranomaisella on myös velvollisuus viipymättä ilmoittaa virkaa tai tointa hoitaessaan havaitsemastaan ilmeisestä lastensuojelun tarpeesta sosiaalilautakunnalle
Lastensuojelulaki uudistui vuonne 2008, lain tavoitteena on turvata lapsen ja perheen tarvitsemat tukitoimet ja palvelut, parantaa viranomaisten välistä yhteistyötä sekä mahdollistaa entistä varhaisempi ongelmiin puuttuminen ja tehokas tuki avopalveluissa. Lisäksi tarkoituksena on parantaa lapsen ja vanhempien oikeusturvaa erityisesti lastensuojeluun liittyvässä päätöksenteossa.

Kuntien on laadittava vuoden 2008 alusta voimaan tulevan lastensuojelulain (417/2007) 12 §:n mukaan suunnitelma lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistämiseksi sekä lastensuojelun järjestämiseksi ja kehittämiseksi. Suunnitelman on katettava laajasti lasten ja nuorten sekä perheiden hyvinvointiin liittyvät palvelut. Suunnitelman voi tehdä yksittäinen kunta tai yhteistyössä useamman kunnan kanssa. Suunnitelman hyväksyy valtuusto ja se tarkistetaan vähintään neljän vuoden välein. Suunnitelma sisältyvät toimet on otettava huomioon kunnan vuosittaisissa toiminta- ja taloussuunnitelmissa. Näitä ovat muun muassa lasten ja nuorten hyvinvointia edistävät ja ongelmia ehkäisevät toimet ja palvelut, lastensuojeluun varattavat voimavarat, lasten ja perheiden tukemiseksi käytettävissä oleva palvelujärjestelmä ja eri toimijatahojen yhteistyön järjestäminen.

Lastensuojeluilmoitusta koskevaa säännöstä on täsmennetty ja ilmoitusvelvollisten piiriä laajennettu sekä ilmoitusvelvollisuuden alaa selkiytetty. Sosiaalihuollosta vastaavan toimielimen on pidettävä rekisteriä lastensuojeluilmoituksista ja niiden sisällöstä. Myös kuntien väliseen tiedonkulkuun muuttotapauksissa on ilmoitusvelvollisuutta koskevassa säännöksessä kiinnitetty huomioita. 

Laki korostaa ehkäisevän toiminnan ja tehokkaan kuntouttavan avohuollon merkitystä. Terveyskeskusten ja sairaanhoitopiirien on annettava asiantuntija-apua ja tarvittaessa järjestettävä lapsen tutkimus ja hoito- ja terapiapalvelut sekä järjestettävä kiireellisenä lapsen tarvitsemat seksuaalisen hyväksikäytön tai pahoinpitelyn epäilyn selvittämisen palvelut. Laki sisältää säännökset lasten ja perheiden tarvitseman kasvatuksellisen tuen ja koulunkäyntiin tarvittavan tuen järjestämisestä sekä sen, miten lapsen tarpeet tulee ottaa huomioon aikuisille suunnatuissa palveluissa ml raskaana olevien naisten ja syntyvien lasten erityinen suojeleminen.

Kansanterveyslain 1972/66 mukaan kunnan tulee ylläpitää kouluterveydenhuoltoa, johon sisältyy kunnassa sijaitsevien perusopetusta antavia koulujen ja oppilaitosten  kouluyhteisön terveellisyyden ja turvallisuuden valvonta ja edistäminen yhteistyössä henkilökunnan työterveyshuollon kanssa, oppilaanterveyden seuraaminen ja edistäminen suun terveydenhuolto mukaan lukien  yhdessä muun oppilashuolto- ja opetushenkilöstön kanssa sekä terveydentilan toteamista varten tarpeellinen erikoistutkimus, oppilaan terveyden seuraamiseen ja edistämiseen kuuluvien neuvonnan ja tarkastusten sisällöstä ja  määrästä sekä terveydentilan toteamista varten tarpeellisista erityistutkimuksista voidaan säätää tarkemmin asetuksella(25.5.2007/626)

Kansanterveyslain 14 §:n 1 mom. mukaan kunnan tulee oppilaan terveydentilan toteamista varten järjestää seuraavat tarpeelliset erikoistutkimukset:

1) asianomaisen alan erikoislääkärin tekemä näön tai kuulon tutkimus ja hänen määräämänsä laboratorio-, röntgen- ja muut vastaavat tutkimukset.

2) 2.psykiatrin tekemä tutkimus mielenterveyden selvittämiseksi
3) psykologien tekemä tutkimus
Opetuslainsäädäntö (mukaan lukien opetussuunnitelmat) edellyttää, että opetuksen on edistettävä oppilaiden tervettä kasvua ja kehitystä. Sekä lastensuojelulaissa että kansanterveyslaissa nousee monessa kohdin esiin lasten ja nuorten terveydestä ja hyvinvoinnista huolehtiminen.  Nuorisolaki velvoittaa kunnat nuorten kuulemiseen heitä koskevissa asioissa. Nuorisolaissa on säädetty myös valtakunnallisesta lapsi- ja nuorisopolitiikan kehittämisohjelmasta.

Poikkihallinnollinen yhteistyö on avain vaikuttavaan ja tehokkaaseen hyvinvointityöhön. Käytännössä lasten ja nuorten hyvinvointityö on edelleen hyvin pirstaloitunutta, vaikka sosiaali-, terveys- ja sivistyssektorin lainsäädäntö velvoittaakin viranomaiset keskinäiseen yhteistyöhön. Kaikkien toimijoiden – niin julkisen kuin yksityisenkin – suunnitelmallisella yhteistyöllä voidaan parantaa merkittävästi toiminnan vaikuttavuutta ja kustannustehokkuutta. Poikkihallinnollinen työskentelykulttuuri edellyttää uudenlaista ja ennakkoluulotonta ajattelu- ja toimintatapaa. Yhteistoiminnan on oltava suunnitelmallista.

Oppilashuoltoon sisältyvät opetuksen järjestäjän hyväksymän opetussuunnitelman mukainen oppilashuolto sekä oppilashuollon palvelut, jotka ovat kansanterveyslaissa (66/1972) tarkoitettu kouluterveydenhuolto sekä lastensuojelulaissa (683/1983) tarkoitettu kasvatuksen tukeminen. Uusi lastensuojelulaki edellyttää, että kunnan tai useamman kunnan yhdessä on laadittava lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma (LSL 12 §). Suunnitelma on hyväksyttävä valtuustossa (viimeistään vuoden 2009 aikana) ja tarkistettava vähintään kerran neljässä vuodessa. Hyvinvointisuunnitelma on otettava huomioon joka vuosi laadittaessa kunnan talousarviota ja -suunnitelmaa.

Stakesin Matti Rimpelän mukaan oppilas- ja opiskelijahuollon kehittäminen edellyttää, että opiskeluhuollon sääntelyä rakennetaan lasten ja nuorten ja heidän perheidensä ja kouluyhteisön hyvinvointitarpeista - ei ammattiryhmistä eikä hallintokunnista - lähtien. Jotta tähän päästäisiin, olisi 

· osoitettava sekä valtakunnallisesti että paikallisesti opetuksen/koulutuksen järjestäjien tasolla se hallinnollinen vastuutaho, joka huolehtii opiskeluhuollon kehittämisestä lasten, nuorten ja heidän perheidensä sekä kouluyhteisön hyvinvointitarpeisiin vastaavana kokonaisuutena;

· koottava opiskeluhuollossa terveydenhoidon, mielenterveystyön ja sosiaalityön asiantuntijat yhteiseksi peruspalvelutiimiksi, jonka toimintaa johdetaan ja jonka toimintaa kehitetään kokonaisuutena ja joka mitoitetaan jokaisessa koulussa ja oppilaitoksessa paikallisten hyvinvointitarpeiden mukaan;

· säännösten ja ohjauksen tuettava lasten ja nuorten tarpeiden yhteistä arviointia ja yhteisen suunnitelman valmistelua yhteistyössä vanhempien kanssa riippumatta siitä, millaisiin haasteisiin arviointi ja siihen perustuva suunnitelma painottuu (vrt. Stakesin aloite (2006)  ”lapsiperheiden hyvinvointiarvioinneiksi”);

· varmistettava, että  oppilaskohtaisten tietojen merkitsemissä, tallentamisessa ja arkistoinnissa mista koskevien säännösten oltava samanlaisia riippumatta siitä, millaiseen hallinnolliseen järjestelyyn toiminnat sijoittuvat;

· olisi varmistettava, että myös ne nuoret, jotka jäävät 16-17 –vuotiaina koulutuksen ulkopuolella, ovat oikeutettuja samanlaiseen tukeen mitä opiskeluhuolto antaa koulutuksessa olevilla nuorille, sekä

· erityisesti tuettava ja varmistettava vanhempien, lasten ja nuorten osallisuutta opiskeluhuollon ja sen palvelujen kehittämisessä, arvioinnissa ja järjestämisessä.

1.3. Strategian tavoitteet
Strategian tavoitteena on ongelmien ennaltaehkäiseminen ja varhainen puuttuminen. Oppijoille  pyritään takaamaan turvallinen ja  viihtyisä kasvuympäristö. Yhteistyötä tehdään huoltajien sekä koulun ja oppilaitosten toimijoiden kesken. Vanhemmuuden tukeminen, sitouttaminen, kasvatuskumppanuus nousevat esiin.
Keskeistä on oppijoiden vaikeuksien ennaltaehkäiseminen, tunnistaminen ja varhainen  puutuminen. Tärkeää on tarjota riittävä tuki ja ohjaus sekä tarkoituksenmukainen opetus ja seuranta oppijan polun kaikissa vaiheissa.  Siirtymävaiheet pyritään  turvaamaan kaikissa nivelvaiheissa. Oppijoiden yksilöllisyys ja erilaisuus huomioidaan, heitä kuullaan ja toimintaa kehitetään heidän tarpeistaan käsin. 

Tavoitteena on oppilas- ja opiskelijahuollon sekä erityisopetuksen  toimintatapojen selkiyttäminen, kehittäminen, yhtenäistäminen ja tehostaminen.  Pyritään  kouluvalmiudesta koulun valmiuteen

Keskeistä toiminnassa on selkeä työnjako, tavoitteena toiminnassa on  syrjäytymisen ehkäisy, hyvät yhteistyö ja viranomaiskäytänteet sekä kollektiivinen vastuu oppijoista. 
Kaikille oppijoille  pyritään takaamaan tasa-arvoiset ja tasavertaiset oppilas- opiskelijahuolto- sekä erityisopetuspalvelut. Pyritään  toteuttamaan koulutustakuuta  ja huolehtimaan siitä, ettei yksikään oppija  jää ilman tarvitsemaansa ohjausta ja tukea.
1.4. Keskeinen sisältö
· Strateginen linjaus

     *Mihin tarvitaan tukea, mitä se on ja miten se järjestetään?

· Sitoutuminen; aktiivisuus kuntatasolla

· Juurruttaminen

       *avainhenkilöinä hankkeen kuntaedustajat päiväkodin johtajat rehtorit

       *työyhteisöt

       *koulutus
· Ennaltaehkäiseminen

· Perustoiminnan kehittäminen 

· Varhaisen/tehostetun tuen valikko

· Erityisen tuen järjestäminen

1.5. Toimenpiteet
· Nykytilan analysointi 

· Pohjana selvitykset ja tutkimukset; hyvinvointitutkimukset

· Yhteys perusturvan hankkeisiin; perhetyön ja perhepäivähoidon keh. hankkeet

· Psykologiresurssin järkevä käyttö

· Strategiasta käytännön kehittämistoimenpiteisiin

· Huolen harmaa

· Vanhemmuuden roolikartta 

· 5-vuotis-käytänteet

· Päivähoidon ja koulun nivelvaiheen mallinnos

· Kasvatuskumppanuuden vahvistaminen

· Varhaisen/tehostetun tuen valikko

· Konsultaatio työtapana

· Avustajakriteeristö

· Lomakkeisto

· Koulutus

· Hyvinvointifoorumi; mitä ja miten tehdään

· Kehittämiseen liittyvä vuorovaikutuskoulutus

· Toimivia paikallisia käytänteitä

· Lastensuojelukoulutus

2. Nykytilan analyysi ensimmäinen nivelvaihe  sekä oppilas- ja opiskelijahuollon ja erityisopetuksen tilaa koskevat alueelliset selvitykset

2.1. Nykytilan analyysi ensimmäiseen nivelvaiheeseen
Esi- ja perusopetuksen oppilashuollon palvelurakenteen kehittämishankkeessa päätettiin koota yhdeksästä hankekunnista nykytilan analyysi ensimmäiseen Nivelvaiheeseen. Aineisto hankittiin kustakin kunnasta haastattelemalla esi- ja perusopetuksessa toimivia henkilöitä kunkin kunnan vallitsevista käytänteistä. Haastattelut suoritti erityisopettaja Sari Puutio.
Kuntakohtaisia käytänteitä on kuvattu tässä nykytilasta kertovassa koosteessa. Yhteenvedon perusteella esitetään ohessa kehittämisnäkökulmia esi- ja perusopetuksen palvelurakenteen kehittämiseksi. 

Oppilashuollon palveluja käytetään päivähoidon ja esiopetuksen piirissä varsin harkinnanvaraisesti, joten riittävyys on koko aluetta tarkasteltaessa suhteellisen kattava. Oppilashuolto-käsitteenä on vielä vaikeasti miellettävissä päivähoidon alueella, vaikkakin oppilashuollollisia toimenpiteitä toteutetaan laajasti.

Oppilashuolto toteutuu päivähoidossa moniammatillisen ryhmän kautta, josta käytetään hyvinkin erilaista nimitystä eri kunnissa. Lastensuojelutyöryhmä (KÄ), Erop-ryhmä(PE), Perhetyönryhmä (HI), PerheSote (LO), OHR (UL, LE), ”Sukkahousuryhmä” (TO) ja Neuvokki (KAN). Lisäksi joissakin kunnissa toimivat kasvu- ja hoitoryhmät, jolloin saattaa tulla päällekkäisyyttä palvelurakenteessa. Osa on perusturvan omia, osa liittyy koulun oppilashuoltoon riippuen kuntakoosta.  Ryhmät pyritään pitämään kerran kuussa. Toiminnan tehokkuutta perustellaan säännöllisyydellä. Toiminta painottuu kuvausten mukaan ”tulipalojen” sammuttamiseen. Tulevaisuuden tavoitteena on siirtää painopistettä yhä enemmän ennaltaehkäisevään työhön ja säännöllisyyteen.

Lastenneuvolan kanssa tehtävään yhteistyöhön 5-vuotistarkastusten yhteydessä ollaan tyytyväisiä. KEHU- käytänne koetaan erittäin toimivana yhteistyömuotona lastenneuvolan ja päivähoidon välillä. Se ulottuu neuvolan toimesta myös kotona hoidettaviin lapsiin.  KEHU-käytänteestä ei haluta luopua, koska se on vakiinnuttanut hyvin paikkansa moniammatillisessa arvioinnissa. Yhden esikouluvuoden kannalta on oleellista saada pohjatietoa 5-vuotistarkistuksista k a i k i s t a lapsista. Näin ollen KEHU- käytänteen palautejärjestelmästä on sovittava yhteiset käytänteet.

Psykologipalvelut saattavat olla alueella satunnaisia riippuen täytetyistä toimipaikoista. Maakunnassa ollaan tyytyväisiä perheneuvolan ”psykologipäiviin”, jotka haluttaisiin säilyttää kuntaliitoksen toteutuessakin. Kokkolassa psykologitarve on huomattavasti tarjontaa suurempi. Erityisesti kouluvalmiustutkimukset kuormittavat keväisin koulupsykologeja. Jokakeväisestä keskustelusta tulisi päästä toimenpidemalliin, jossa ryhmätutkimuksilla yhteistyössä erityislastentarhanopettajien kanssa vähennettäisiin yksilötutkimusten tarvetta. Tällaisessa toimintatavassa saataisiin arvokasta tietoa lapsen tunne-elämän, itsesäätelyn ja oman toiminnan ohjauksen vaikeuksista, jotka ovat lisääntymässä ja, joihin on vaikea yksilötutkimusten kautta saada selvyyttä. Kokkolassa on tehty ehdotelma siirtymävuoden vuosikelloksi (www.kenuti.fi) ja sen toimivuutta on kokeiltu. 
Vajaavaisessa resurssitilanteessa kaivataan selkeää toimenkuvaa koulupsykologille jotta tiedetään, mitä toimenpiteitä priorisoidaan ja ketä on järkevä lähettää tutkimuksiin. Nyt valinta jää psykologille, mikä lisää työn kuormittavuutta. Psykologin työ oppilashuoltoryhmissä painottuu yläkouluihin, mikä on huomioitava strategiatasolla.

Koulussa tulisi käyttää tehokkaammin päivähoidossa kerättyä tietoa (KEHU, tiedonsiirtokaavakkeet, kasvun kansio) opetuksen suunnittelussa ja järjestämisessä. Lapsen koulumuoto tulisi pystyä päättämään ajoissa (Siirtymävuoden vuosikello), mikä on haaste koko oppilashuollon palveluketjulle. Myös ensimmäisen luokan opettaja tulisi tietää varhain tehokkaan nivelvaihetyön mahdollistamiseksi.

Kaavakkeiden ja esiopetussuunnitelmien osalta olisi järkevä lisätä kuntien välistä yhteistyötä ja yhdenmukaistaa käytänteitä. Esiopetuksesta kouluun siirtyvä tiedonsiirtokaavakkeen voisi yhtenäistää osaksi kuntien käytänteitä. Myös yhtenäisen LEOPSin ja HOJKSin tarvetta tulee arvioida. Kaavakkeen muotoa tärkeämpi on kuitenkin tiedonsiirto (lapsikohtainen kansio) ja sen hyödynnettävyys itse opetuksessa.

Puhe- ja toimintaterapiapalveluita kaivattaisiin lisää. Artikulaatioterapian vähäisyys vinouttaa oppilashuollon palvelurakennetta päivähoidossa ja koulussa. Artikulaatioterapia tulisi hoitaa alueellisilla järjestelyillä niin, että vinouma poistuisi. Yhtenä ehdotuksena tuli esille artikulaatioterapian järjestäminen erityisopettajien toimesta neuvolan tiloissa ilta-aikaan. Toinen vaihtoehto on palkata seutukunnallinen erityisopettaja purkamaan puheopetusruuhkaa.

Perheneuvolapalvelujen käyttämiseen kaivattaisiin selkeämpää ohjeistusta. Ostopalvelujen kohdalla hallintokunnat yrittävät ”vyöryttää” kustantamista toisilleen. Kaukaisimmissa kunnissa kaivattaisiin oppilashuoltoon taxi-palveluja.

Kuraattoripalvelut ja käyttäytymishäiriöiden konsultaatio koetaan tarpeellisiksi kunnissa.

Avustajien määrän lisäämiselle on etsittäviä joustavia järjestelyjä lisäämällä esim. erityisopettajien resursseja. 3-5-vuotiaiden ryhmiin saataisiin lisää pedagogista asiantuntemusta palkkaamalla ryhmään toinen lastentarhanopettaja. Pedagogisen työvoiman lisääminen on strateginen ratkaisu oppilashuoltopalvelujen tehostamiseksi.

Nivelvaiheen yhteistyömuodot määräytyvät hyvin paljon tilaratkaisujen myötä. 

Maakunnassa ollaan yhteistyömuodoissa jo pidemmällä, kun kouluissa on vapautunut tilaa ikäluokkien pienenemisen myötä. Kokkolassa tilaratkaisut määrittelevät paljolti käytännön yhteistyötä.

Koulun erityisopetus paikkaa erityislastentarhanopettajan työpanoksen puuttumista useissa kunnissa. Erityisopettajan tuntikehys on kuitenkin esiopetukseen niukka, jolloin opetus painottuu puheopetukseen, esikoulutestauksiin ja jonkin verran lapsikohtaiseen konsultaatioon. Alle kouluikäiset eivät saa erityisopettajan opetusta, mikä on selkeä puute varhaisen puuttumisen toteutumiselle suuressa osassa maakuntaa. Varhaiskasvatuksen erityisopetuksen järjestäminen maakuntaan on selkeä tulevaisuuden haaste, mikäli varhainen puuttuminen määritellään strategisesti tärkeäksi.

Sosiaalitoimen perhetyö sekä tiiviimpi yhteistyö lastensuojelun ja perheneuvolan työntekijöiden kesken korostuvat lastensuojelullisissa asioissa. Perheiden tukeminen varhaisessa vaiheessa sekä kotiavun ja sairaan lapsen hoitoapu koetaan tarpeellisiksi.

Päivähoidon yö- ja vuorohoitojärjestelmissä sekä kehitysvammapuolen avo-ohjauksessa kaivataan kuntien välistä yhteistoimintaa, samoin opetussuunnitelmatyössä. Ikäluokan pienuudesta johtuen joissakin kunnissa ei ole tarjolla leikkikenttätoimintaa tai avointa päivähoitotoimintaa.

Oppilashuollon tulevaisuuden tarpeissa viiden vuoden tähtäimellä tulevat haastateltujen mukaan korostumaan diagnosoinnin nopeutuminen, vanhemmuuden tukeminen, erityisen tuen tarpeen kasvu, suunnitelmallisuuden tarve, perhekotien ja sijaisperheiden tuomat kuntakohtaiset haasteet, maahanmuuttaja – ja tilakysymykset, henkilöstöresurssit, palvelurakenteen selkeys, toimenkuvat ja kuntakehitys.

Ongelma-alueista haastateltavat näkivät tulevaisuudessa työllistävän yhä enemmän perheongelmien, tarkkaavaisuuden, käyttäytymisen ja sosiaalisen puolen sekä kielenkehityksen ongelmat. Myös motoristen valmiuksien heikkeneminen ja syömisongelmien lisääntyminen ovat odotettavissa.

Erityisen tuen toteutumisen osalta korostettiin varhaista tukea, erityisosaamisen laajenemista, arkisen tuen tarvetta, lähikoulu-periaatetta, työyhteisöpohjaista osaamista, kuntakehitystä, erityispalvelujen oikeaa kohdentamista, lainmukaista henkilöstömäärää ja kouluttautumista.

Varhaiskasvatuksen osalta kiireellisimpiä kehittämiskohteita ovat päivähoitopaikkojen riittävyys, varhainen tuki ja sen resurssointi, elto-palvelut, osaamisen ylläpitäminen, hallintokuntien yhdistäminen, 5-6-vuotiaiden nivelvaihe (Kaustisen seutukunta), perheneuvolan konsultaatio, esi -ja alkuopetuksen suunnitelma, kotihoidossa olevien lasten tilanne, lastenneuvolakäytänteet, perhetyöntekijän palvelut, erityislasten yhtenäinen polku esiopetuksesta perusopetukseen sekä tiedon jakaminen päättävälle taholle.

Mittakaavaongelmaa esiintyy maakunnassa suuntaan ja toiseen. Jossakin esikouluryhmät ovat isoja (KÄ) ja jossain todella pieniä, jolloin joudutaan toteuttamaan vuosikohtaisia ratkaisuja (UL, LE). Maakunnallinen kehittämistyö on myös haasteellista kuntakokojen vaihtelujen myötä, mikä tulee entisestään lisääntymään.

Kehittämistyön tulisi olla luonteva osa oppilashuollon toimintaa. Perusturvan ja sivistystoimen välistä yhteistyötä on lisättävä yhteisestä kohderyhmästä johtuen. Se edistäisi myös kehittämistoimenpiteiden ja koulutusten koordinointia.  Toimipaikoissa tulisi tehdä oppilashuollon vuosikello, jossa myös kehittäminen olisi huomiointi. Vuotuisessa maakunnallisessa hyvinvointiseminaarissa voisi esitellä toimivia paikallisia käytänteitä, lakimuutoksia ja toimintaympäristöön vaikuttavia muutostekijöitä.
2.2. Oppilas- ja opiskelijahuollon ja erityisopetuksen tilaa koskevat alueelliset selvitykset

Kokkolan seutukunnan koulutoimen psykososiaaliset palvelut työryhmä toimi vuosina 2004-2007, tehtävänä oli kartoittaa koulutoimen psykososiaaliset palvelut ja erityistä tukea tarvitsevien oppilaiden opetuksen kehittämistarpeet. Työryhmä työsti kaksi kyselyä. Ensimmäinen kysely käytettiin kunkin kouluorganisaatiossa ja sitä  muokattiin ja kommentoitiin.  Toiselle asteelle muokattiin oma versio opiskelijahuollon tiimin kanssa. Psykologi Jenny Junkkila käänsi peruskoulun   kyselyn ruotsiksi Kokkolan ruotsinkielisiä kouluja  varten. Tämän jälkeen kukin huolehti oman kuntansa/alueensa kyselyn eteenpäinviemisestä. Kyselyyn vastasi Kälviältä seitsemän koulua, joista yksi yläkoulu, Lohtajalta ja Himangalta neljä koulua, molempien yläkoulut, Kannuksesta viisi peruskoulua, josta yksi yläkoulu, Kokkolasta suomenkielisistä kahdeksan koulua, joista kaksi yläkoulua, ruotsinkielisistä viisi alakoulua.  Toisen asteen ammatillisista oppilaitoksista vastasi kymmenen. Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymän kouluista vastasi muut paitsi yksi ja vertailukouluista Seinäjoen ammattiopisto ja Jyväskylän palvelualojen opisto ja tekninen opisto.  Lukiosta vastasi neljä. Alueella on yksi lukio Kannuksessa, Kälviällä, Kokkolassa 2 suomenkielistä ja yksi ruotsinkielinen. 

Saatujen tietojen pohjalta työryhmällä oli näkemys siitä mitä pitäisi kehittää.
2.3. Toimenpide-ehdotukset peruskoulu
2.3.1. Oppilashuoltoryhmät
Oppilashuoltoryhmien toimintaa varten tarvitaan selkeät ohjeet.  Valtakunnallisesti ja myös paikallisesti työnjakoon ja juridiikkaan kaivataan selkeyttä, tällä tavalla opiskelijahuollon käytänteisiin saataisiin yhteneväisyyttä. STM:n työryhmä oli laatimassa ohjeistusta, joka valmistui kesällä 2006. 

Valtakunnallisen ohjeistuksen lisäksi tarvitaan paikallisia linjauksia, jotka kirjataan kunta- ja koulukohtaisiin opetussuunnitelmiin sekä oppilashuoltoryhmien omiin toimintamalleihin. 

Paikallisesti on tärkeää päättää oppilashuoltoryhmien kokoonpanosta sekä sopia säännölliset ajankohdat oppilashuoltoryhmien kokouksille ja resursoida aikaa suunnittelua, arviointia ja kehittämistä varten.

Oppilashuoltoryhmien tulee koostua eri alojen asiantuntijoista. Moniammatilliseen oppilashuoltoryhmään kuuluvat opettaja, terveydenhoitaja/lääkäri, erityisopettaja, kuraattori/kunnan sosiaalityöntekijä, psykologi. Moniammatillisen työryhmän asiantuntijuutta tarvitaan, jotta oppilaan tilanne saadaan kartoitettua laaja-alaisesti ja tarvittavat tukitoimet voidaan järjestää tilanteen edellyttämällä tavalla. 

Oppilashuoltoryhmille tulee  lisäksi järjestää seutukunnallisesti koulutusta, jotta toimintaperiaatteet eri oppilaitoksissa olisivat yhteneväiset.

Oppilashuoltoryhmien työskentelyssä yhteistyö kotien kanssa ja vanhempien huomioiminen ovat keskeisellä sijalla. Oppilaiden ja huoltajien osallisuus yksittäistä oppilasta koskevien asioiden hoitamisessa turvataan, ovathan vanhemmat omien lastensa parhaita asiantuntijoita. Tarvittavien tietojen vaihtaminen turvataan tekemällä sopimuksia asianosaisten kesken. Lähtökohtana on toimiminen lapsen parhaaksi tarkoituksenmukaisuusperiaatetta noudattaen sekä se, että kunnioitetaan ihmisten oikeuksia saada tietoa itseään koskevista asioista. Yksilöllisyys ja asiakkaan kunnioittaminen on keskeisiä, koska oppilaiden tarpeet ja tarjottavat tukitoimet ovat yksilöllisiä.  

Vanhemmille tulee tiedottaa oppilashuoltoryhmien toiminnasta vanhempainkokouksissa, vanhempainilloissa sekä koulujen oppilashuollon oppaissa. Tiedotteiden tarkoituksena on kuvata oppilashuoltoryhmien tehtäviä ja toimintaa. 

2.3.2. Kouluterveydenhoitaja- ja lääkäri
Kouluterveydenhoito nähdään tärkeäksi osaksi oppilashuoltoa ja sen resurssit on turvattava. Koululääkäripalveluiden tarve kouluilla on selkeästi suurempi kuin nykyinen tarjonta. Kouluterveydenhoitajan toiminnassa toteutuu matalan kynnyksen periaate ja sen kautta on mahdollisuus ohjata lapsia erityistukipalveluihin.  Kouluterveydenhoitajien työ on vaativaa ja henkisesti kuormittavaa. Työtä voidaan tukea työnohjauksen avulla, johon on varattava riittävästi resurssia.

2.3.3. Kuraattori
Työryhmä näkee tärkeäksi kuraattoripalveluiden vahvistamisen ja kehittämisen. Panostamalla ennaltaehkäisevään työhön säästetään korjaavien toimenpiteiden kuluissa. Kuraattorityö tapahtuu lähellä oppilaan arkea tarjoten joustavaa matalan kynnyksen tukea varhaisessa vaiheessa, mikäli mitoitus on oikea. Työryhmä yhtyy Kokkolan lasten ja nuorten hyvinvointiselonteon suosituksiin. Valtakunnallisten suositusten mukaan yhtä kuraattoria kohti saa olla enintään 600 oppilasta. Tämä tulee turvata joko virkoja lisäämällä tai muulla tavalla. Pienten kuntien osalta esitetään, että kuraattoripalveluissa voitaisiin tehdä yhteistyötä. 

2.3.4. Opinto-ohjaus
Laki velvoittaa ohjauksen järjestämiseen. Työryhmä näkee tärkeäksi, että opinto-ohjauksen resurssia on riittävästi ja laadukkaasti saatavilla jokaisessa kunnassa. 

2.3.5.Psykologipalvelut
Tällä hetkellä koulujen psykologipalveluiden tarve on huomattavasti suurempi kuin tarjonta.  Pienten kuntien perheneuvoloissa on psykologiresurssien puutetta. Kokkolan osalta terveyskeskuskuntayhtymän perheneuvola on rajannut koulupsykologisen työn kokonaan pois toiminnastaan.  Työryhmä kiinnittää huomiota myös siihen, että esy-opetukseen siirretyille oppilaille ei juurikaan tehdä psykologisia tutkimuksia. 
On tärkeää tavoittaa mahdollisimman varhain oppimisvaikeuksia omaavat lapset ja saada aikaan tarvittavat tukijärjestelyt. Nuorisopsykiatrian poliklinikalta saadun palautteen mukaan edelleen tavataan nuoria, joilla esim. oppimisvalmiuksien puutteellisuudet ovat jääneet havaitsematta ja ovat osaltaan vaikeuttamassa nuoren tilannetta. Näin ollen myös yläasteella ja toisella asteella tarvittaisiin koulupsykologista asiantuntemusta ja erityisopettajien asiantuntemuksen aiempaa parempaa hyödyntämistä.

Osa oppimisvaikeuksista jää siis tällä hetkellä tunnistamatta ja diagnosoimatta. Oppilas jää tällöin vaille tarvitsemiaan tukitoimia, joihin hänellä on lain mukaan oikeus. Tämä vaikuttaa myös HOJKS-rahoitukseen, koska näiden oppilaiden osalta sekin jää kunnalta saamatta. 

Perusopetuslain 3 § :n mukaan opetus tulee järjestää oppilaiden ikäkauden ja edellytysten mukaisesti. Laki voi tältä osin toteutua vain, jos oppilaiden edellytykset tunnetaan riittävän hyvin, mikä edellyttää mm. oppimisvaikeuksien arvioinnin priorisoimista alueella turvaamalla riittävät psykologipalvelut. Työryhmä yhtyy Kokkolan lasten ja nuorten selonteon toimintasuosituksiin psykologiresurssin turvaamiseksi valtakunnallisen suosituksen (1 koulupsykologin vuosityöpanos / 600 oppilasta) mukaisesti joko virkoja lisäämällä tai muulla tavalla sekä Kokkolassa että alueen pienissä kunnissa. 

2.3.6. Erityisopetus ja kuntoutus
Työryhmä esittää  oppilashuoltoryhmien toiveiden pohjalta, että alueella järjestetään koulutusta erityisopetukseen ja kuntoutukseen liittyvistä asioista. Myös yhteistä työnohjausta kaivataan. Erityisopetuksen resurssia tulee lisätä  ja taata kaikille oppilaille mahdollisuus saada ikäkautensa ja edellytystensä mukaista opetusta riippumatta koulusta tai kotikunnasta. 
2.3.7. Kuntoutus
Työryhmä esittää  oppilashuoltoryhmien toiveiden pohjalta, että alueella järjestetään koulutusta kuntoutukseen liittyvistä asioista Vaikea-asteisten oppimisvaikeuksien neuropsykologista ja moniammatillista kuntoutusta tarvitaan alueelle. Nyt lähimmät käytettävissä olevat palvelut ovat Turussa.  Näitä palveluita kannattaa järjestää alueellisesti. Työryhmä ehdottaa, että oppimisvaikeuksien kuntoutusta ryhdyttäisiin kehittämään Keski-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin johdolla.
2.3.7. Koulunkäyntiavustajat
Koulunkäyntiavustajia käytettäessä tulee priorisoida henkilökohtaisten avustajien käyttöä. Avustettavalle tulee laatia HOJKS, jonka yhteydessä määritellään avustajan työn tavoitteet ja avustajan osuus lapsen opetuksessa ja kuntoutuksessa.

Tärkeää olisi päästä järjestelmäkeskeisestä mallista oppilaan ja opiskelijan tarpeesta lähtevään palveluiden tarjontaan. Kun on tarve tulee toimia. Näyttää siltä, että oppilaiden oikeus saada edellytyksiään vastaavaa opetusta ja tarvitsemaansa tukea ei kaikilta osin toteudu. Tehtäviä on priorisoitava ja lisättävä resursseja. 

2.3.8. Keskus 

Yhtenä kehittämisehdotuksena työryhmä päätyi ehdottamaan alueellista oppimisvaikeuksien kartoitukseen ja kehittämiseen tähtäävän  resurssikeskuksen perustamista. Vrt. Oulun Ertu-keskus.

Asiakaspohjana : Kokkolan seutukunnan koulut, myös myyntipalveluna muihin kuntiin,  ammatilliset opistot, ammattikorkeakoulut, Kokkotyösäätiö, työvoiman palvelukeskus jne.
Henkilöstö:

· Psykologeja

· Neuropsykologi

· Lääkäri

· Erityisopettaja

· Toimintaterapeutti

      Palvelutarjonta:

· Oppimisvaikeuksien arviointi, 

· HOJKS-suunnitelmat ja sekä niihin liittyvä käytännön ohjeistus

· Kuntoutuspalvelut

· Konsultointi

· Koulutus, toiminnan kehittäminen, koordinointi, aktiivinen tiedon etsintä

· Materiaalipankki

· Lisäksi keskuksen alla toimisi

· Virtuaalinen resurssikeskus 
· www.kenuti.fi oppilas- ja opiskelijahuollon virtuaalikeskus alueellinen erityisosaaminen koko alueen käyttöön. 

· Kysymys-vastaus palstaa,

· Konsultaatiota erityiskysymyksissä.

· Oppimateriaalia

· Tukimateriaalia

2.4. Toimenpide-ehdotukset lukio
On tärkeää, että myös lukioissa kokoontuu oppilashuoltoryhmä säännöllisesti. Lukiot toivat esille tarpeen saada tietoa erityistukea tarvitsevien nuorten avuntarpeen tunnistamisesta ja myös koulutusta kaivattiin. Oppimisvaikeuksien arviointia lukioikäisille ei tarjota kunnallisena palveluna, vaan esim. ylioppilastutkintoa varten tarvittavat todistukset luki-häiriöstä tulee opiskelijan hankkia yksityisesti. 

Erityisenä ongelmakohtana on vaikeista psyykkisistä oireista kärsivien nuorten tilanne. Heillä  kyky opiskella esim. lukiossa heikentyy, jolloin tarvitaan henkilökohtaista opiskelusuunnitelmaa pitkällä aikavälillä.  Opinto-ohjaajien tulee ottaa tarvittaessa yhteyttä esim. nuorisopoliklinikalle, kun  tarvitaan yhteistä tilanteen päivitystä esim. siinä, millaisen opiskelutaakan nuori jaksaa. 
Seutukunnallinen yhteistyö nähdään hyödyllisenä erityisopetuksen (esim. lukivaikeus) ja oppilashuollon osalta.

2.5. Toimenpide-ehdotukset ammatillinen koulutus
Ammatillisen koulutuksen osalta asetettiin työryhmä laatimaan toteuttamissuunnitelmaa siitä miten erityisopetus toteutetaan Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymän opistoissa. Työryhmän lähtökohtana oli ajatus koko ikäluokan kouluttamisvelvollisuudesta. Selvitysten mukaan erityisopetuksen ulkopuolelle on jäänyt edelleen joukko aikuisikäisiä eri syistä syrjäytymisuhan alla olevia ihmisiä. Varhaisen tuen menetelmillä pyritään ehkäisemään erityisen tuen tarvetta. Erityisopetuksen osalta koulutusyhtymä on edelleen aktiivinen toimija erityistä tukea tarvitsevien opiskelijoiden koulutuksen suunnittelussa ja toteutuksessa. Nyt toiminnassa olevat pienryhmät Aikalisä ja puhdistuspalveluala nähdään tärkeiksi. Jatkossa on tärkeää tarjota pienryhmäopetusta eri koulutusaloilla integroitujen mallien lisäksi, erityisesti tekniikan, kaupan sekä audiovisuaalisen viestinnän alalla. Nuorille ja aikuisille tulee suunnitella opintoja entistä henkilökohtaisemmin. 
Opettajilla tulee olla enemmän menetelmiä toteuttaa henkilökohtaistamista ja työvaltaistamista. HOJKS-opiskelijoita varten tehtävään suunnitelmaan tulee kirjata ne resurssit ja tukitoimet, joita HOJKSin toteuttaminen edellyttää. Työryhmä suosittaa HOJKS-rahoituksen käyttöä organisoidummin sekä opistokohtaisten HOJKS-budjettien käyttöön ottoa ja seurantaa. Jatkossa erityisopettajien määrän lisäämiseen tulee kiinnittää huomioita. 
Maahanmuuttajien huomioimista pidetään tärkeänä koulutusta suunniteltaessa, valmistava koulutus nähdään tärkeää,  tutkintotavoitteisessa koulutuksessa on turvattava riittävät tukitoimet. Mielenterveys- ja päihdeongelmista kärsiville
kohdennettua koulutusta suunniteltaessa huomioidaan alueen eri toimijoiden toteuttamat hankkeet.

3. ARVOT

Yhteisöllisyys, vastuullisuus. Tämä näkyy käytäntöjen kehittämisenä missä yhteisöllisyys, toisista huolehtiminen, ihmisarvon kunnioittaminen, turvallisuus ja vastuullisuus lisääntyy.

Yhteistyö Pyrimme yhteistyökäytäntöjen kehittämiseen. Tämä näkyy mm. HOJKS-käytäntöjen, hoitosuunnitelmien ja lastensuojeluilmoitusten käytäntöjen kehittämisenä sekä verkostoyhteistyön, tiimityön ja  työparityöskentelyn kehittämisenä.
Oppilas- ja opiskelijalähtöisyys, yksilöllisyys Lapset ja  nuoret kohdataan yksilöinä. Tämä näkyy mm. Pedagogisten arviointien, oppimissuunnitelmien, Hopsien, pedagogisten selvitysten  ja HOJKS käytäntöjen kehittämisenä

Laatu. Pyrimme resurssien seurantaan ja toiminnan kehittämiseen. Tämä näkyy riittävinä henkilöstöresursseina. HOJKS-budjettina ja sen seurantana (toinen aste/ammatillinen)
Tasa-arvo ja tasavertaisuus Sitoudumme tasa-arvon ja tasavertaisuuden toteuttamiseen. Tämä näkyy sukupuolten välisen tasa-arvon edistämisenä, eri etnisten ja uskonnollisten ryhmien tasa-arvon edistämisenä, erilaisista lähtökohdista tulevien ihmisten tasa-arvon edistämisenä
4. MISSIO

· Lapsen ja nuoren polun turvaaminen

· Palvelurakenteen kehittäminen

·  Lapsen ja nuoren oppimisen perusedellytyksistä huolehtiminen: fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen hyvinvointi.

· Turvata oppilaan/opiskelijan  yksilöllinen kasvu yhteisvastuullisesti ja moniammatillisesti
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· Hyvinvoiva lapsi ja nuori Keski-Pohjanmaalla 

· Oppilas- ja opiskelijahuollon ja erityisopetuksen suunnitelmallisuus, toimintojen pitkäjännitteisyys, riittävät resurssit ja palvelutarjonta

· Oppilas- ja opiskelijahuolto kuuluu kaikille, perheille ja koko kouluyhteisölle. Koko henkilöstön kollektiivinen vastuu opiskelijoista lisääntyy. 

· Oppilaiden ja opiskelijoiden ongelmiin puututaan varhaisessa vaiheessa systemaattisesti ja tehokkaasti ja riittävän pitkäjännitteisesti.

· Koulun ja oppilaitoksen toimintakulttuuri tukee oppilaan ja opiskelijan kehitystä ennaltaehkäisevällä, oikea-aikaisella ja varhaisella tuella.

   6.1 ASIAKASNÄKÖKULMA /YHTEISKUNNALLINEN VAIKUTTAVUUS

6.1.1. Strateginen päämäärä

· Oppilas- ja opiskelijahuollon sekä erityisopetuksen palveluiden saatavuus  ja alueellinen tasa-arvo

· Riittävät suositusten mukaiset tarkoituksenmukaiset resurssit

· Oppilaan- ja opiskelijan hyvinvoinnin edistäminen/palvelujen kehittäminen kasvatuksen tukemiseksi (LSL 8§) 
· Tuen tarpeen tunnistaminen ja varhainen puuttuminen.

· Toimiva yhteistyö vanhempien, koulun henkilökunnan ja muiden yhteistyökumppaneiden kesken.

· Lasten ja nuorten syrjäytymisprosessin ehkäisy
6.1.2. Kriittiset menestystekijät

· Riittävät voimavarat peruspalveluihin

· Hallintokuntien ja organisaatioiden rajojen häivyttäminen, fokuksessa lapsi ja nuori

· Lasten ja nuorten hyvinvoinnin tilan seuranta ja ennakointi

· Kehittämistyön koordinointi

6.1.3.Keinot

      Kehittämistoiminnan pitkäjännitteisyys, suunnitelmallisuus

· Monipuolinen keinovalikoima

· Maakunnallinen lasten ja nuorten hyvinvointifoorumi

    6.1.4. Hyvän toiminnan kriteerit
· Opetussuunnitelmassa kuvattu huoltajien osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuus huoltajien ja koulun väliseen yhteistyöhön 

· Oppilaiden osallisuus- ja vaikuttamismahdollisuudet huomioitava koulun toiminnassa 

· Perusopetuksen päättäneiden sijoittuminen jatko-opintoihin väh. 98 %

· Koulun tukiopetusresurssit tuntia viikossa/100 oppilasta 

· Kouluterveyskysely masennus- ja ,poissaolo-luvut

· Toisen asteen koulutuksen keskeyttäneet 
· Lastensuojelulain velvoitteet ovat tunnettuja kouluilla ja oppilaitoksissa 
· Oppilas-, opiskelijahuolto- ja erityisopetuspalveluiden alueellinen koordinointi

   6.2 HENKILÖSTÖNÄKÖKULMA /HENKILÖSTÖ JA KYVYKKYYS

6.2.1. Strateginen päämäärä

· Työympäristöjen ja toimenkuvien vetovoimaisuus sekä kilpailukykyinen palkka, riittävän ja ammattitaitoisen henkilöstön saannin edistäjänä
· Suositusten mukaiset asiakasmäärät

· Kehittävän työotteen vahvistaminen

· Alueen toimijoiden yhteistyön parantaminen 

· Työhyvinvoinnin edistäminen

 6.2.2. Kriittiset menestystekijät

· Riittävä oppilashuoltohenkilöstö (psykologit, kuraattorit, erityisopettajat) tavoitteena ”tiimityöskentely”  
· Osaavan henkilöstön saatavuus
· Riittävät resurssit johtamiseen

· Varhainen puuttuminen, rohkeus toimia

6.2.3.Keinot

· Ammattitaitoiset opettajat sekä eritysopettajat

     ja oppilas- ja opiskelijahuoltohenkilöstö 

· Osaavat oppilas- ja opiskelijahuoltoryhmät

· Toimivat verkosto

· Alueen oppilas- ja opiskelijahuollon vuosittaiset koulutusfoorumit. 

· Ammattitaidon ylläpito, mentorointi, työohjaus, henkilökohtaiset kehityskeskustelut

6.2.4. Hyvän toiminnan kriteerit 
· Oppilas- ja opiskelijahuollon henkilöstöresurssit (koulupsykologi, koulukuraattori, kouluterveydenhoitaja/oppilaiden lkm/työntekijä, suositusten mukainen. Sosiaalityöntekijöiden osallistuminen oppilas ja opiskelijahuollon palavereihin.
· Koulun ja oppilaitosten oppilas- ja opiskelijahuolto ja erityisopetus palveluihin pääsyn joustavuus ja nopeus

· Henkilöstön rekrytointisuunnitelma/yhteistyö henkilöstön käytössä 
· Koulutusten kautta saatujen toimintamuotojen jalkauttaminen ja levittäminen kouluille (osallistumisaktiivisuus koulutuksiin) 
6.3 TALOUDELLINEN NÄKÖKULMA /TALOUS

6.3.1.Strateginen päämäärä

· Toiminta toteutuu suunnitellusti määrärahojen puitteissa

· Taloudellinen vaikuttavuus varhaisen puuttumisen kautta; vältytään kalliimmilta toimenpiteiltä/seuranta 

6.3.2.Kriittiset menestystekijät

· Mahdollisuus vaikuttaa talousarvion suunnitteluvaiheessa, tiedottaminen talousarvion seurannasta

· Talousarvion suunnittelun lähtökohtana ovat todelliset kehittämis- ja palvelutarpeet/erityislainsäädännön mukainen palvelutaso 
· Resurssein kohdentuvuus oikein (avustajien vai opettajien määrän lisäys)

6.3.3.Keinot

· Taloussuunnittelu ja seuranta
· Tehostetun tuen taso – toimintamalliksi; erityispalveluiden kasvun hillitsemiseksi 
· Projektitoiminta kiinteänä osana kehittämistoimintaa

6.3.4.Hyvän toiminnan kriteerit 
· Oppilas- ja opiskelijahuollon sekä erityisopetuksen ja kouluterveydenhoidon toimintojen budjetointi lainsäädännön ja suositusten edellyttämällä tavalla 
· Talousarvion realistisuus
· Pedagogisten vaihtoehtojen selvittäminen/resurssien suuntaaminen oikein

· Itsearviointi

   6.4 RAKENTEET JA PROSESSIT – NÄKÖKULMA 

  6.4.1.Strateginen päämäärä

· Kouluyksiköiden tarveanalyysi oppilas ja opiskeluhuollon palveluiden järjestämisessä (toimintarakenne, voimavarat, osaaminen) ja toimenpiteet kouluhyvinvointiin (oppiminen ja tuki)/moniammatillisuus   

· Oppilashuoltoryhmien ”toimenkuva”/oppilashuollon palvelujen ”tilaus”    

· Toimiva yhteistyö oppilaiden vanhempien, koulun, henkilökunnan ja muiden yhteistyökumppaneiden kesken 
· Oppimisympäristöjen kehittäminen kouluhyvinvointia edistäen 
· Ennaltaehkäisevän toimintatavan vahvistaminen ja varhaisen puuttumisen vahvistaminen korjaavan toimintatavan sijaan  

· Toimintatapojen selkiyttäminen, kehittäminen, yhtenäistäminen ja tehostaminen. Nivelvaiheisiin painottuva säännöllinen oppilas- ja opiskelijahuoltotyö 
· Esi- ja perusopetuksen sekä toisen asteen nivelvaiheen kehittäminen
· Perhetyön ja koulun välisen yhteistyön kehittäminen 
6.4.2.Kriittiset menestystekijät

· Kaikkien sitoutuminen lasten ja nuorten hyvinvoinnin kehittämiseen 

· Toimivat oppilashuoltoryhmät kaikissa kouluissa/tarveanalyysi koulun tasolla/”palvelutilaus” 
· Erityispalveluiden saatavuus

· Kehittämistyö osaksi oppilas- ja opiskelijahuollon toimintaa

· Erityisvarhaiskasvatuksen järjestäminen maakunnassa

· Tiedon siirto nivelvaiheissa, saattaen vaihto

· Esiopetuksen OHR. Pilotteja joustavaan koulunaloitukseen, Ruuhkaresurssi puhe-opetukseen

· Koulun ja kodin yhteistyö, kasvatuskumppanuus

· Tukitoiminen jatkuvuus siirtymävaiheista huolimatta

6.4.3. Keinot
· Toimiva ja säännöllinen yhteistyö lasten ja nuorten palveluketjun asiantuntijoiden kanssa 
· Toimivat oppilashuoltoryhmät 

· Hyvien yhteisten käytänteiden levittäminen ja käyttöönotto alueella 
6.4.4. Hyvän toiminnan kriteerit 
· Alueellinen lasten ja nuorten hyvinvointifoorumi vuosittain (koulun taso, luottamushenkilöt, hallinnonalojen päälliköt)  
· Oppilashuoltoryhmien tehtävien määrittely kouluissa  
· Kuntien henkilöstöresurssien yhteinen panostus 

· Alueelle perustetaan moniammattillinen lasten ja nuorten hyvinvointia seuraava kehittämistyöryhmä

 7. OPPILAS- JA OPISKELIJAHUOLLON JA ERITYISOPETUKSEN TOIMINNNAN KEHITTÄMINEN JA SEURANTA 

Sivistystoimi, terveystoimi sekä sosiaalitoimi sekä Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymä varaavat riittävät oppilas- opiskelijahuollon ja erityisopetuksen resurssit toimintaa varten. Vuosittain näiden eri organisaatioiden edustajat kokoontuvat yhteiseen alkusyksyn budjettitapaamiseen.

Kokkolassa  sivistysjohtaja kutsuu eri alojen johdon kokoukseen, Jytan alueella Kannuksen sivistysjohtaja kutsuu Jytan edustajat sekä muut Jyta alueen sivistysjohtaja yhteiseen kokoukseen.

Kerran vuodessa järjestetään eri oppilas- ja opiskelijahuollon sektoreiden toimijoiden,  viranhaltioiden ja  luottamusmiesten yhteinen lasten ja nuorten hyvinvointifoorumi, foorumin kutsuu kokoon sivistysjohtajat.

Alueelle perustetaan moniammattillinen lasten ja nuorten hyvinvointia seuraava kehittämistyöryhmä, työryhmä kerää hyvän toiminnan kriteeritiedot  vuosittain.
8. TIEDOTTAMINEN
      Julkisuus – tiedottaminen

·    Oppilas- ja opiskelijahuoltoryhmät, opettajat, verkostot, vanhemmat 
·     www.kenut.fi oppilas- ja opiskelijahuollon virtuaalikeskus

· Vastuuhenkilöt, tiedotuksen laatu ja menetelmät

Liite 1 

Kehittämistoiminnan kehä


· Oppilashuollon  palvelurakenne alueella nyt

· Toimenpiteitä monialaisesti


· Suunnittelua

· Budjetointia


· Yhteistyötä


· Tiedottamista

· Päätöksiä


· Oppilashuollon strategia
· Toimenpiteet vakiinnutetaan

Liite 2.

Esi- ja perusopetuksen nivelvaiheen nykytilan analyysi/ Sari Puutio 2007

KUNNAT/ESIOPETUSIKÄLUOKKA/ESIOPETUSHENKILÖSTÖ

Ullava 

10/1

Lestijärvi

11/2, ryhmissä myös perusopetusta

Himanka

28-36/4

Lohtaja 

28 -40/3

Toholampi

40-50/4

Perho

50/5

Kälviä

70/7

Kannus

90/10

Kokkola

400/55 + avustajat

ESIOPETUS JA PERUSOPETUS FYYSISEN SIJOITTUMISEN MUKAAN

Yhtenäinen

Perho , Ullava, Lestijärvi, Toholampi 

Sekamalli

Kälviä,  Kokkola, Kannus

Erillään

Himanka, Lohtaja; muutosvaiheessa

Kaustisen seutukunnassa ollaan menossa opetustoimen yhteyteen koko varhaiskasvatuksen osalta uuden SoTe-piirin myötä vuoden -2009 alusta.

Esiopetuspaikat koulun yhteydessä:

Himanka: vain päiväkodissa esiopetusta

Lohtaja: Marinkaisissa ollaan aloittamassa koulun yhteydessä

Kälviä: Peltokorven ja Ruotsalon kouluilla omina ryhminään sekä Kirkonkylällä päiväkodin yhteydessä

Kokkola: Isokylä, Jokilaakso, Koivuhaka, Rytimäki, Ykspihlaja ja tulevaisuudessa Kaustari, suunnitteilla Hollihaka ja Torkinmäki remonttien myötä koulun yhteyteen

Kannus: Roikola, Välikannus, Takalo, muuta päiväkodin yhteydessä

Perho: Möttönen, Kirkonkylä, Oksakoski

Ullava: Veikko Vionojan koulun tiloissa yksi esiopetusryhmä tällä hetkellä 

Lestijärvi: Yli-Lestin ja Lestin koulu, myös perusopetusta ko. ryhmissä

Toholampi; Viitojan koulu, Hermann Ojalan koulu, Kleemola/Sykäräinen -oppilasmäärän mukaan; esiopetuspaikasta saatetaan mennä eri kouluun 

ESIOPETUKSEN JA KOULUN YHTEISTYÖ, NIVELVAIHEEN  KEHITTÄMINEN

Yhteistyömuodot riippuvat hyvin paljon esiopetuksen fyysisestä sijoituspaikasta;

teemapäivät, saattaen- vaihtaenpalaverit, tutustumiset, juhlien kenraaliharjoituksiin kutsuminen ym.

Yhteisessä koulussa arki on yhteistä; joustavia opetusryhmiä, yhteisiä tunteja, kummitoimintaa -oppilastuntemus kasvaa saman katon alla.

Esiopetuksen käytänteet vaihtelevat suuresti maakunnassa, mutta myös kuntien sisällä.

Mallia halutaan systematisoida ainakin kuntien sisällä.

Kannuksessa on s y k s y i s i n esiopettajilla palaveri koulun väen kanssa – opettajat ovat vastaanottavaisempia tiedolle, kun ovat jo tavanneet ryhmän.

Perhossa on toimiva malli johtuen kymmenvuotisesta yhteiselosta:

nivelvaihe on siirtynyt 5-6-vuotiaisiin.

Nivelvaihe esiopetuksesta toiseen kouluun mietityttää (UL, LE, KA)

0-2-opettajat kokevat olevansa yksin eriyttämisen haasteissa (LE)

ESIOPETUKSEN SIJOITTUMISESTA KOULUN YHTEYTEEN KOROSTUVAT POSITIIVISET KOKEMUKSET!

Kokkolassa on säännöllisiä tapaamisia esi- ja alkuopettajien välillä (1 krt./kk), samoin on toiminnallisia tapaamisia. Joillakin kouluilla esiopettajat suunnittelevat tulevien 1. luokkien koostumuksen. Kannuksessa kelto saattaa antaa vinkkejä koulun ryhmäjakoihin. Keltot neuvottelevat opettajien ja rehtoreiden kanssa lapsen tulevasta koulumuodosta (KLA).

Erityisen tuen jatkumosta huolehditaan HOJKS-palavereilla ja tiedonsiirtokäytänteillä. Erityisopettaja on tärkeä viestinviejä eri hallintokuntien välillä maakunnassa. Laaja-alainen erityisopettaja nähdään linkkinä hallintokuntien välillä. Kannuksessa on toimivat käytänteet kelton ja erityisopettajan välillä; kouluun ei tule enää ”yllätyksiä”. Yhteinen koulutus olisi suotavaa päivähoidon ja koulun henkilöstölle.

Luokattoman alkukasvatuksen kokeiluilla haluttaisiin yhä enemmän esikoulun ja alkuopetuksen yhteistä kehittämistä. Samoin toivotaan alkuopetuksen sisällöllistä kehittämistä niin, ettei kouluun tarvittaisi ”karsintatestejä”, vaan koulu olisi kykeneväinen vastaanottamaan kaikki oppilaat. Kannuksessa on joustoluokkakokeilu, joka on syrjäyttämässä lähtöluokan. Käytänteet hakevat vielä kokeiluna muotoaan.

Resurssipula hankaloittaa hyvien käytänteiden kehittämistä. Jatkumo henkilökunnan osalta edistää yhteistyötä. Johtajan vastuulla on toimintakulttuurissa yhteistyön kehittäminen.

 LAPSEN TUEN TARPEEN ARVIOINTI

Toiminnan arviointi päivähoidossa

Lapsen leikin havainnointi ja arviointi

Arkipäivän tilanteiden; syömisen, pukemisen, omatoimisuuden arviointi

Päivittäisten havaintojen raportointi lapsen omaan vihkoon t. päivittäinen palaute vanhemmille, dokumentointi

Varttikeskustelut syksyllä ja keväällä

Itsearviointia, josta tieto kotiin

Vasut

Arviointiprosessit

ULLAVA: 

Pienessä kunnassa on toimittu tapauskohtaisesti

KEHU
Vanhempainvartit

Esikouluarvioinnit; Makeko, KPT tammikuulla, Tikku-ukkotesti, esitietokaavake kouluvalmiusarvioinnissa

Koulun väen konsultaatio erityisopettajan toimesta

Yhteydenotto vanhempiin

OHR

Perheneuvolan psykologi; yksilötestaukset tarvittaessa

LESTIJÄRVI:

Ei tietoa KEHU-käytänteistä

Esikouluarvioinnit; KPT, perusmotoriikan arviointi, Sanat paloiksi, MAKEKO erityisopettajan tekemänä

Vanhempainvartit

Keväällä uusitaan joillakin lapsilla sanat paloiksi, KPT

Yksilötestit perheneuvolassa Kannuksessa
HIMANKA:

5-vuotiskäytänne

Esikoulussa tehtävät arvioinnit; ai, ma, motorinen

Yhteys neuvolaan; onko lähetteitä tai huomattu jotain 

Tarvittaessa psykologisiin tutkimuksiin

LOHTAJA: 

KEHU-arviointi; palautetta kaivataan

Esikouluarvioinnit; BW, syyskuussa, lopputestaus maalis-huhtikuulla

KPT tammikuussa

Työpajatyöskentely

Esikoululaisten ryhmätestaus selvittelyn alla; perheneuvolan psykologi tai erityisopettaja

Vanhempainkeskustelu

Ohjataan neuvolan tai psykologipalaverin kautta tutkimuksiin

KÄLVIÄ:

Kehu-arviointi

Syyslukukauden havainnot

Henkilökohtaisen esiopetuksen suunnitelma; vanhempien mielipide, huolen esittäminen vanhemmille

Luokattoman erityisopettajan opetusta kiireellisyysjärjestyksessä lähinnä puheopetukseen painottuen, arvioi yksittäisen lapsen tuen tarpeita päiväkotihenkilöstön havaintojen tueksi

Vanhempien ohjaaminen neuvolaan ja sen kautta esim. terapia-arviot

Perheneuvolan konsultaatio 1 krt./kk.

Esikouluarvioinnit

Kouluvalmiustutkimukset

Jatkotutkimukset

TOHOLAMPI: 

KEHU

Ei arviointipakettia esiopetuksessa

Konsultaatio erityisopettajan kanssa

Yhteys kotiin

Koulun OHR

Psykologin yksilötestaukset perheneuvolassa Kannuksessa

PERHO:

Neuvolan LENE-kartoitus, Lumiukko-puheseula

Haasteellisimmat 5-vuotistarkastuksen yhteydessä psykologin arviointiin

Erityisopettajan 3-vaiheiset arvioinnit esiopetuksessa

Tarvittavat jatkotutkimukset

KANNUS:

Neuvolan LENE-kartoitus

Esikouluarvioinnit; Makeko syyskuulla sovitulla viikolla,

KPT tammikuun alussa, Makeko 2 huhtikuulla

Sanat paloiksi elton kautta

Kouluvalmiusarviointi ryhmässä Turun mallin mukaan (elto)

Tarvittavat yksilötutkimukset perheneuvolan psykologin toimesta

Vasu kulkee oppilaan mukana

Elto ja eo palaveeraavat erityisopettajaresurssin kohdentamiseksi

Syksyisin opettajien tiedonvaihtopalaveri; seurantalomake

KOKKOLA:

Kehu-arviointi

Havainnot, keskustelut vanhempien kanssa

Esikoulussa tehtävät arvioinnit vaihtelevat talokohtaisesti

Konsultaatio kiertävän erityislastentarhanopettajan kanssa

Kouluvalmiuden ryhmäarviointi sitä tarvitseville Keltojen toimesta

Mahdolliset yksilölliset jatkotutkimukset

Kälviällä, Ullavassa, Lohtajalla, Kokkolassa ja Toholammilla samanlainen KEHU-prosessi.

Tuen tarpeen arvioinnissa toimivaa

Ammatillinen ote, voi purkaa tiimissä, ei koeta henkilökohtaisena

5-vuotiaan mahdollisuus psykologisiin tutkimuksiin (PE)

Perhetyöryhmän säännölliset kokoontumiset

Työpajat, jotka vahvistavat havainnointia (lista materiaaleista muihin kuntiin, LO)

Perheneuvolan psykologi kerran kuussa, toimiva käytänne

Tiivis työyhteisö

Sosiaalijohtaja (UL) oppilashuoltoryhmässä; tiedonkulku toimivaa

Terveet eväät elämään - hanke(UL), josta perhetyöhön resurssia

Esiopettaja yhteydessä päivähoitoon, päivähoidon ohjaaja 7 h/vko (UL)

Testeihin pääsee Kannukseen, pienet ryhmät helpottavat, eo puheopetuksessa  päivähoidossa (LE)

Elto  (TO)

Erityispäivähoidon toimintamalli, jolla henkilökunta tunnistaa tuen tarpeen sekä saa tukea erityisen tuen arvioinnon, suunnittelun ja toteutuksen prosessiin,

havainnointilomake, joka helpottaa puheeksiottamista ja seurantaa, elton mahdollisuus antaa puheopetusta (KAN)

Kokkolan prosessi eroaa muista Kelto-järjestelmän takia

Saattaen-vaihdettava-lomake (Kla)

Tuen tarpeen arvioinnissa kehitettävää

Oppilashuollon vuosikello

Moniammatillinen yhteistyö säännölliseksi, tarpeeksi usein, kehittävä työote

Varhaiskasvatuksen erityisopetusjärjestelyt, jotta varhainen puuttuminen ja tuki mahdollistuisivat, arviointi päivittäiseen toimintaan

Tuen tarpeen arvioinnin malli esiopetukseen (testipaketti), konsultaatio analysointiin elto/ erityisopettaja

Psykologiarviointi osaksi 5-vuotistarkastusta (Kaustisen seutukunta)

Tiedonvälitys kaikilla tasoilla; olenko laittanut tiedon eteenpäin/ olenko saanut tietoa?

Lastenneuvolan palautejärjestelmän kehittäminen

Puheseulan tekeminen lastenneuvolassa/ päivähoidossa?

Missä on nivelvaihe riippuen siitä, tuleeko koko varhaiskasvatus osaksi opetustointa?

Joustavan esi- ja perusopetuksen kokeilut maakunnassa

Maakunnallinen/ lähikunnallinen yhteistyö opetussuunnitelmissa, kaavakkeissa ja materiaaleissa

LEOPS= lapsen esiopetussuunnitelma-kaavake, HOJKS- kaavake esiopetukseen

Luokattoman erityisopetuksen painopiste alkuopetukseen, konsultaatio työnkuvaan

KEHU vai LENU? – systeemi

Ryhmäarvioinnin tarpeellisuus esiopetuksessa?

Hoito- ja kasvuryhmä voisi olla enemmän tukena tuen tarpeen määrittelyssä; suunnitelmissa pienryhmän perustaminen, joka olisi Keltojen tukena tekemässä erityisopetukseen liittyviä resurssipäätöksiä (KLA).

Vanhempien osallistuminen tuen tarpeen arviointiin

Jokaiselle lapselle tehtävä kasvu- ja hoitosuunnitelma tehdään yhdessä vanhempien kanssa, jota arvioidaan säännöllisesti

Vasussa korostuu vanhempien osuus

Vanhemmat saavat aina ensimmäisen puheenvuoron

Kuunteleva työote

Moniammatillisissa kokoonpanoissa vanhempien huomiointi
Vanhempain vartit

HOJKS-palaverit tarvittaessa

PÄIVÄHOIDON JA LASTENNEUVOLAN YHTEISTYÖ

5-vuotiaan arviointiprosessi etenee Terveyskeskusmallin mukaan seuraavasti:

Neuvola hoitaa ei-päivähoidossa olevat

Arviointikaavake vanhemmille ja päiväkotiryhmän henkilökunnalle

Lastentarhanopettaja tekee yksittäiselle lapselle testauksen (kk sisällä syntymäpäivästä), yhteenveto

Vanhempainneuvottelu

Koontilomake vanhemmille mukaan neuvolaan

Neuvolakäynti, jossa tarpeelliset lähetteet eteenpäin

Lääkärikäynti

Palaute vanhempien kautta tai vanhempien luvalla neuvolan kautta

ULLAVA: TK- malli 

KEHUT tekee ryhmiksen päivähoitaja ja Rahkosen päässä neuvolan työntekijä

Neuvolasta tulee kopiot esikouluun

LESTIJÄRVI: otetaan hankkeen kehittämisen painopistealueeksi, yllätyksiä tulee esikouluun, 5-6-vuotiaan nivelvaihe oleellinen

HIMANKA: 

Vanhempien ja päiväkodin kautta erillinen kaavake neuvolaan

LOHTAJA: TK- malli

Koetaan toimivaksi, mutta palautejärjestelmää kehitettävä

KÄLVIÄ: TK- malli

TOHOLAMPI: TK- malli

Ongelmana palaute ei tule neuvolasta

Onko mallia muutettava tulevaisuudessa SoTe-piirin mukaisesti?

PERHO: Terveydenhoitajan tekemä Lene ja Lumiukko puheseula, 

josta tieto jo keväällä esikouluun

Siirtopalaveri, jossa on mukana esikouluopettaja, luokanopettaja ja erityisopettaja

KANNUS: Terveydenhoitajan tekemä Lene- arviointi ja Lumiukko-puheseula

Vanhemmat täyttävät oman kyselykaavakkeen

Tarvittaessa otetaan yhteyttä eltoon

Neuvolan ja elton sunnitelmallisella

yhteistyöllä pyritään mahdollisimman varhaiseen tuen tarpeen arviointiin

KOKKOLA: TK- malli: Kehu-arviointi on koko päivähoidon ja Keltojen työväline,

joka siirretään esiopetukseen

5-vuotistarkastus neuvolassa, lähetteet eteenpäin

Palautetta ei tule enää päiväkotiin

5-vuotiaiden arviointikäytänteessä toimivaa

TK-mallissa päivittäiset työntekijät saavat tuoda mielipiteensä esille, 

neuvolassa voi asiat näyttäytyä aivan eri tavoin,

tulee tehtyä koko ikäluokalle,

lapselle helpompi tehdä tutun henkilön kanssa. 

Koko ikäluokkaa koskeva, standardoitu testi, jolla voidaan kartoittaa erityisen tuen tarvetta. Henkilökunta on saanut koulutusta KEHUn tekemiseen. 

Arviointi on arvokas perusta esiopetuksessa tehtävään henkilökohtaiseen suunnitelmaan.

Elton mahdollisuus antaa puheopetusta vähentää tarvetta koulussa.

Perhossa 5-vuotistarkastusten tieto saadaan jo keväällä esiopetuksen käyttöön,

nivelvaiheessa moniammatillinen ryhmä käy läpi kouluunlähtijät, mutta myös tulevat esikoululaiset. Palautetta saadaan jo tulevan lukuvuoden suunnitteluun.

5-vuotisarvioinnin kehittäminen

Sosiaalisen vuorovaikutuksen taidot jäävät päiväkodin arvioitavaksi; erot yksilö- ja ryhmätilanteessa.

Psykologin arviointi luonnollisena osana jo 5-vuotistarkastukseen (PE)

Palautetta päiväkotiin 5-vuotistarkastuksesta, esim. palautesivu

Kotihoidossa olevista tietoa esiopetukseen neuvolan kautta

Systemaattinen malli, joka toteutuu koko kunnassa

Kehu vai Lenu?

Jatkotutkimuksiin saaminen vaikeaa erityisesti Kokkolassa, psykologipula

6. KOULUVALMIUSARVIOINTI

ULLAVA:

Esikouluarvioinnit (systeemi sovittava)

Ryhmätestaus ollut erityisopettajan toimesta, psykologin konsultaatio tarvittaessa

 - nyt mietinnässä

Yksilötestit

LESTIJÄRVI:

Esikouluarvioinnit erityisopettajan toimesta

Ei ryhmäarviointia

Yksilötestit Kannuksen perheneuvolassa
HIMANKA:

Esikouluarvioinnit

Ei ryhmäarviointia

Yksilötestit

LOHTAJA:

Esikouluarvioinnit

Ryhmäarviointi; psykologi ja erityisopettaja tekevät valikoidulle ryhmälle

Yksilötestit

KÄLVIÄ: 

Esikouluarvioinnit

Ryhmäarviointi; perheneuvolan psykologi ja koulun erityisopettaja järjestävät

päiväkodin tiloissa arviointiin ohjatuille oppilaille vanhempien luvalla

Yksilötestit

TOHOLAMPI: 

Tiedonsiirtolomake 5-6-vuotiaille

Ei esiopetuksen arviointipakettia

Ei ryhmäarviointia

Erityistyöntekijöiden konsultaatio

Yksilötestit

PERHO: 

Lenu-tiedot neuvolasta esikouluun

Psykologitestukset tarvittaessa jo 5-vuotiaana

Erityisopettajan 3-vaiheinen arviointi esikoulussa 

Ryhmätesti

KANNUS:

Esikouluarvioinnit

Havainnointilomake

Ryhmätesti on  tehty ennen kaikille, nyt valikoidulle ryhmälle

Yksilötestit perheneuvolan psykologilla, selkeät tapaukset ilman ryhmätestiä 

KOKKOLA:

Esikouluarvioinnit lapsiryhmäkohtaisia; TAK-arviointimenetelmä ( tutki-arvioi –kehitä), BW, kuukausipiirustus, KPT, Sanat paloiksi-menetelmä, Eka-peli, itsearviointilomakkeet

Esiopetusyhmän ltot ehdottavat ryhmäarviointiin tulevat

Ryhmäarvioinnit Keltojen toimesta Turun mallin mukaan

Yksilötestit mahdollisuuksien mukaan; yksilötestejä tarvitaan, koska vaihtoehtoisia koulunaloituspaikkoja on useampia

Kouluvalmiusarvioinnissa toimivaa

Ryhmätestit päiväkodilla antavat vahvistusta esikoulun henkilöstölle ja saavat heti palautetta

Ryhmätesteillä saa tuntumaa koko ryhmään; mitä kannattaa tehdä esikoulukeväänä

Esiopettajaan luotetaan, kaikkia ei testata

Erityisopettajalla yhteys sekä päivähoitoon että esiopetukseen, opetuksen yksilöllisyys toteutuu pienten ryhmien kautta

Moniammatillisuus ja Keltojen toiminta; KEHU ja Turun mallin mukainen koulukypsyysarvio toimivia

Kouluvalmiusarvioinnissa kehitettävää

Jatkotutkimukset tulisi saada nopeammin; siirtyneet jopa lokakuuhun

Ryhmätestausarviointiin selkeämpää linjausta ja konsultaatiota; kenelle lykkäys?

Esikouluopettaja mukaan psykologisten testien palautepalaveriin; asiantuntija lapsen käytänteistä ja saisi palautetta omaan työhönsä

Ei välttämättömyyttä ryhmätestaukselle ikäluokan pienuuden takia

Lapselle kansio, johon kerätään tärkeät paperit (HOJKS, kuntoutussuunnitelmat, terapiayhteenvedot ym.), kulkee lapsen mukana viranhaltijoiden kautta

Esikoulusta eri kouluun siirtyvien osalta saattaen-vaihtaen-palaveri (TO)

HOJKS-keskusteluja erityisoppilaiden kohdalla

Erityisopettajan tuki vähentynyt, nyt puolipäiväinen (TO)

Esiopetuksen erityisopetussuunnitelma-kaavake

Kannattaako yhtenäistää - välineet voi valita lapsiryhmän ja sen tarpeiden mukaan

Yhteistyö neuvolan kanssa tulisi saada toimivammaksi kotihoidossa olleista lapsista esim. kasvu - ja hoitoryhmien kautta

Psykologi mukaan koulukypsyysarviointiin (Treen malli)

Tiedonsiirto esi- ja perusopetuksen välillä toimivaksi

Markkinointia kehitettävä, jotteivät kouluvalmiusarvioinnit henkilöidy; korostettava ei ole testi kouluun, vaan apuväline tuen tarpeen kartoittamiseksi

Vaihtoehdot koululykkäyslapselle

5-vuotiaana jo mietitään, meneekö esikouluun

Lapsen lähialueen esiopetuspaikka, tehdään esiopetuksen erityisopetussuunnitelma

Toinen esikouluvuosi, tuen tarve painottuu toiminnassa

Esikoulun tuplaaminen, tapauskohtaisesti linnamalli/HOPS (To)

Startti (KLA)

Lähtöluokka/kokeilussa oleva joustoluokkajärjestelmä (KAN)

Vaihtoehtoiset koulunaloituspaikat

Avustaja yleisopetuksen luokkaan, myöhemmin mahd. siirtyminen pienluokkaan

Oppilasmäärältään pieni kyläkoulu; alkuopetus ehkä kolmessa vuodessa

Pienluokat (EMU/EHA)

EHA- oppilaat yleisopetuksessa avustajan kanssa 

Klassa lisäksi Startti, dysfasialuokka, sairaalakoulu

Koululaisten erilaisen lähtötason huomiointi

Alkuopetus kolmessa vuodessa

Elokuun 1. päivään mennessä 7 vuotta täyttäneet 1. luokalle

0-2. luokkien joutava esi- ja alkuopetus, 3. luokan kriteerit, ”kurssimuotoisuus”

Pilottiryhmiä joustavasta koulunaloituksesta (LO, KLA); tilat vapautuvat tulevaisuudessa

Startti-ryhmä

Yhteinen koulu voimavarana, Joustavan 0-2 kokeilu, mutta vain yhdellä opettajalla - kielteiset kokemukset (UL)

Joustoluokkakokeilu (KAN)

0-2-ryhmissä edetään oppimateriaalisidonnaisesti; taito - ja taideaineissa yhteisiä juttuja (LE)

Erityisluokkaopetus lähellä päivähoitoa, lahjakkaiden kohdalla joutuu jarruttelemaan; joustavuutta

Pienemmät ryhmäkoot

Erityisopettajaresurssin lisääminen

Hyvin eväin 3. luokalle – periaate, koulun alku joustavaa

PÄIVÄHOIDON JA  LASTENSUOJELUN YHTEISTYÖ

Toimivaa

Oppilashuolto toteutuu perusturvan osalta moniammatillisen ryhmän kautta, josta käytetään hyvinkin erilaista nimitystä eri kunnissa; Lastensuojelutyöryhmä (KÄ), Erop-ryhmä(PE), Perhetyönryhmä (HI), PerheSote (Lohtaja), OHR (UL, LE), ”Sukkahousuryhmä” (TO) ja Neuvokki (Kannus).

Lisäksi saattaa olla kasvu- ja hoitoryhmätoimintaa, jossa perheneuvola ja moniammatilinen

verkosto. Näissä saattaa tulla päällekkäisyyttä palvelurakenteessa. Osa on perusturvan omia, osa liittyy koulun oppilashuoltoon riippuen kuntakoosta.  Ryhmät pyritään pitämään kerran kuussa.  

Kehitettävää

Kuraattoritoiminta

Tiedonkulku koulun puolelle

Lastensuojelun toimenpiteiden nopeuttaminen, konkreettisia toimenpiteitä

Huolen harmaa käyttöön

Salassapitosäännösten avaaminen 

Lastensuojelun päivitys, yhteinen vanhempainilta tulossa (UL)

OHR kerran kuussa ja päivähoidon edustaja mukaan (LE)

Mikäli moniammatillinen ryhmä kokoontuu vain pari kertaa vuodessa, 

voi kynnys koollekutsumiseen nousta liian korkeaksi,

säännöllinen kokoontuminen helpottaisi toimijoiden tutustumista

VARHAISKASVATUKSEN KÄYTÄNTEITÄ

Eriyttämiseen 

Koko ryhmä- Puoli ryhmä- Pienryhmä- Yksilöohjaus avustajan kanssa

Lapsia kootaan ryhmittäin esim. matemaattisiin, kielellisiin, pelaamisen, hienomotoriikan 

harjoituksiin

Yksilöllisiä tehtäviä, oma kirja lisäharjoituksena

Työpajatyöskentely, pelit

KILI-ryhmä ( Kielen ja liikunnan pienryhmä), jossa yksilöllistä harjoitusta päivähoitoikäisille

Työparin kanssa helpompi toteuttaa

Itsetunnon vahvistamiseen

Itsearviointi, josta kotiin tietoa, jolloin vanhemmat saavat palautetta

Lapsen osallisuus ryhmien jakaantumiseen

Leikkitilanteissa sos. taidot harjaantuvat

Viikon lapsi; vastuuta, nostetaan lasta esille

Lapsen osallisuus; valita ja päättää omaan arkeen liittyvistä asioista, luottamustehtävät

Käytöspassi

Realistinen sanallinen ja konkreettinen palaute

Itse asetettujen tavoitteiden saavuttaminen

Muksuoppisovellus pienten ryhmälle; harjoituksen seuranta

Palkitsemiskäytänteitä yksittäisillä lapsilla

Aamukeskustelut; kerrotaan omat tärkeät asiat

Turvataidot -materiaalit

Oman toiminnan ohjauksen edistämiseen

Haetaan ja viedään tavarat omille paikoilleen

Tunnistetaan auttamistilanteet; autetaan vain tarvittaessa

Ulkona seinänaulakot reppuja varten

Materiaalit esillä - aktivoivat toimimaan

Hymynaama-taulukko

Koritehtävät

Toiminnanohjauksen kortit ja symbolit

Tehtävän pohtiminen kysymysten avulla

Käsitekartat

Kielellisen kehityksen tukemiseen

Yksilöllisen harjaannuttamiseen tarvitaan erityistyöntekijää

Kannustetaan puheentuottamiseen

Tyhjä vihko – piirretään ja lapsi kertoo, mitä on piirtänyt, aikuinen kirjoittaa

Puheopetusharjoituksiin vastuuttaminen – viikkotiedotteessa muistutuksia kotiin

Sadutus

Kuvakommunikaatio

Loogisen ajattelun kortit

Rytmiikan käyttö

Motorisen kehityksen tukemiseen

Liikunta arjessa

Ilmainen uimaopetus kaikille esikoululaisille, toukokuussa viikko uimahallissa yhteistyönä vapaa-aikatoimen kanssa, josta uimaopettajat 

Ympäristön käyttö liikunnassa; koulun liikuntasali käytössä

Talviurheiluvälineitä päiväkodilla

Löydä liikuntakerho; iltapäiväkerhossa – saatu koulutusta

Kielellisen kehityksen ja motoriikan tukeminen yhteisillä harjoituksilla

Liikuntaleikkikoulu

Emotionaalisen ja sosiaalisen kehityksen tukemiseen

Ryhmäjaot

Kaverin löytämiseen tarvitaan aikuisen tukea

Turvataidot - materiaali, tunnekortit

Tartutaan heti, jos jonkin erityispiirre tulee sille lapsiryhmissä


Yhteisiä sääntöjä käydään syksyn alussa paljon läpi, lapsilta kerätään säännöt; miten täällä olisi hyvä olla -ajatuksella

Kotiläksy vanhemmille; kerro, kuinka ihana lapsesi on - luetaan lapsiryhmässä

Oppimisen (muistin, ajattelun) tukemiseen

Pelit ja oppimateriaalit, joita voidaan hyödyntää yksilötyössä tai pienryhmätyössä

Ekapeli esiopetuksessa

Toiminnanohjauskortit

Lorut, laulut

Huomioita toiminnallisesta kehittämisestä

Esi- ja alkuopetuksen yhteistyötä tulisi tiivistää

Leikki 5-6-vuotiailla tärkeä

Mitä koulussa vaaditaan?

Pitkäaikaisella työntekijäkunnalla osaamisresurssi hyvässä kunnossa

Resurssia valmistelevaan työhön ja palavereihin

Tietojen päivittäminen ammatillisessa osaamisessa

Hankkeiden kautta on saatu hyvin koulutusta

Oman toiminnan ohjaukseen ideoita, tunnetaitojen opetteluun vinkkejä

Yhteistä materiaalin valmistusta; maakunnan materiaalipankki, matikkamaasta lainaan?

 KEHITTÄMISTYÖN KÄYTÄNNÖN JÄRJESTELYT

Sijaiset

Avustajia tai lastenhoitajia käytetään yleensä sijaisina eli irrottautumiset lapsiryhmästä järjestetään sisäisin järjestelyin. Erityisopettajan sijaistaessa erityisopetustunnit jäävät pitämättä. Puolipäiväryhmässä olevat esiopettajat voivat osallistua kehittämiseen iltapäivisin. Lastentarhanopettajien suunniteluaika (3h 15 min./ vko) helpottaa käytännön yhteistyötä päivähoidon sektorilla.

Osaamisen kehittäminen

Päiväkodinjohtaja osallistuu rehtoreiden kokouksiin, mikä tiivistää päivähoidon ja koulun yhteistyötä. (KÄ)

Tiedon hakeminen ja vieminen on oleellista toiminnan kannalta.

Aikaa kehittämiseen ja palavereihin on liian vähän. Palaverit päiväkodilla säästävät aikaa kulkemisessa.

Osaamisen kartoitusta tehdään tilanne- ja lapsikohtaisesti, pyritään hakeutumaan koulutukseen, tiimipohjainen työskentelytapa auttaa.

Henkilöstö erikoistuu eri osa-alueisiin.

Kehityskeskustelut tiimikohtaisena, systemaattisuuden tavoite

Esi- ja alkuopetuksen perusteet -koulutuksen käyneet lastentarhanopettajat vetävät esiopetusryhmiä

Verkostotyö perhetyöryhmän kautta

Koulun yhteydessä toimiva esiopetus tukee moniammatillista työotetta

Erityisopettaja toimii linkkinä päivähoidon ja koulun välillä

Erityislastentarhanopettaja 3-6-vuotiaiden ryhmässä, toimenkuva on muotoutumassa yhä konsultatiivisemmaksi (TO)

Työyhteisöissä kaivataan eniten koulutusta tai konsultaatiota käyttäytymisen ohjaamisessa sekä oppimisvaikeuksien, tarkkaavaisuuden ja kielellisten ongelmien parissa

Työnohjausta on saatavissa suurimmassa osassa kunnista. Työnohjaus toteutuu myös hankkeiden kautta, joskus sitoutuminen on vaikeaa.

Henkilökunta on käynyt huoleksi ja puheeksiottamisen koulutuksia

Huolen harmaa käytön systemaattisuus vaihtelee; ehkä uusilla työntekijöillä ja vastavalmistuneilla hyvä työväline. OHRssä oppilas oppilaalta käytettynä on tuottanut tulosta. Pienessä yhteisössä asiat tulee puhuttua. 

Vastatulleilla ei ko. koulutuksia, joten uusien työntekijöiden perehdyttäminen on tärkeää. 

Työskentelyssä vanhempien kanssa korostuvat vuorovaikutteisuus, kuunteleva työote ja kasvatuskumppanuus. Vanhemmille annetaan aina ensimmäinen puheenvuoro

Moniammatillisuudella on rajansa vanhempien näkökulmasta; kokoonpano ja eteneminen mietittävä.

Erityisosaaminen työyhteisöissä

Viittomakielentaitoinen avustaja

Esi- ja alkuopetuksen opinnot kolmella lastentarhanopettajalla, 

Toimiva KEHU-käytänne hallinnassa yhdellä työntekijällä (KÄ)

Harjaantumiskoulun opettaja (Perho:Jurgen Lapp) on tehnyt perustaitoja kehittävän harjoitusten koosteen, testistöjä ja seuranta-aineistoa. Pitää viittomakielen kursseja ja vanhempainiltoja. 

Pitkäaikainen kokemus työyhteisössä, musiikkiosaamista ja kuulovammatietoisuutta (LO)

Kiinteä yhteistyö esi– ja alkuopetuksen kanssa samoissa tiloissa, saman rehtorin alaisuudessa, yhteinen erityisopettaja, joka käy päivähoidossa,

rehtorin tietotekninen osaaminen, videoneuvotteluina koulutusta, Comenius-projekti, Verkoke.-hankkeen kautta välineitä (UL)

Monipuolisissa tehtävissä ammattitaito karttunut, hyvä sitoutumisen aste,

INKLUUSIO JA INTEGRAATI OLLUT AINA! (LE)

Elto, dysfasiapuolen osaamista, viittomakielentaitoinen esiopettaja (TO)

Puheopetusta pitävä elto (KAN)

Lapsihavainnointi (HI) – Tarja  Mäkitalo Kannuksesta on kouluttanut

Kaksoiskelpoisuuksia alkuopetuksessa (lton ja lon tutkinnot, KLA)

Kodin kasvatuskumppanuuden vahvistaminen

Vanhempainvartit; esikoulussa ei tapaa vanhempia päivittäin

Yhteinen vastuu lapsesta

Vanhempien ja henkilökunnan yhteistä koulutusta

Miten saavutetaan erityislasten vanhemmat?

Pienellä paikkakunnalla on vielä vanhempien aktiivisuutta

Ilmoittautumisen yhteydessä juttutuokio rehtorin kanssa

Vasussa korostuu vanhempien osuus, varsinkin syksyllä.

Kasvatuskumppanuuden tavoitteena on tunnistaa herkästi ja mahdollisimman varhain tuen tarve ja luoda yhdessä toimintasuunnitelma lapsen hyväksi

Kehittämishaasteena ammatillisuuden ja asiantuntijuuden kehittäminen edelleen

Päivähoidon ja koulun yhteistyö

Tiimityön vahvuuksia on hyödynnettävä; systeemin erilaisuus

Tieto tukitoimenpiteistä kouluun

Erityistä tukea tarvitsevan lapsen kohdalla kevätpalaveri, jossa mukana vanhemmat ja opettajat

Yhteisiä vanhempainiltoja, esityksiin osallistumista, yhteinen tyky-päivä henkilökunnalle suunnitteilla

Hengenluontihetki päivähoidon ja koulun välille; vuosikelloon, nivelvaihesuunnitelma 5-6- vuotiaiden vaiheeseen, tehtävät henkilöityvät pienessä kunnassa, suuri lovi jonkun lähtiessä pois (LE)

Yhteisiä tapahtumia, pitkät välimatkat maakunnassa esteenä (TO)

Tiedottamisen selkiyttäminen ja yhteiset käytänteet nivelvaiheissa; mitä palveluja tarjotaan tulevana lukuvuonna

Käytänteet eivät saa olla henkilösidonnaisia

Mikä on koululykkäyslasten kohta tulevaisuudessa?

AVUSTAVA HENKILÖKUNTA

Maakunnassa avustajia päivähoidon puolella on varsin vähän. Pääasiallisesti on kyse henkilökohtaisista avustajista nk. ”lausuntolapsilla”. Kokkolassa on vakinaisia avustajia 17 päivähoidon puolella, määräaikaiset mukaan luettuna heitä on n. 40. Kasvatuksellisen jatkumon turvaamiseksi avustajan siirtyminen koulun puolelle saattaa olla ongelma hallintorajan takia.

Avustajan toimenkuvasta kysyttäessä nousee esille avustajan koulutustaso ja persoonallinen työote. Kokkolassa päivähoidon puolella avustajan toimenkuva on määritelty kirjallisena. Avustaja voi olla ryhmäavustajan tai henkilökohtaisen avustajan nimikkeellä.

Avustajan tulisi olla hyvin koulutettu ja omatoiminen lasten rinnalla ja lasta varten oleva työntekijä. Päivähoidossa avustajat toimivat yleensä lastentarhanopettajan ohjauksessa ja kuuluvat selkeästi tiimiin. Työllistettyjen kohdalla, harkitaan työllistämistä motivaation mukaan.

Päiväkodissa tulisi olla v a k i n a i s i a avustajia, jotta kouluttautuminen ja kehittäminen ovat mahdollisia. Avustajilla on mahdollisuus työnohjaukseen Perhossa.

Koulun puolella avustajan työnkuva määrittyy luokan tarpeiden mukaan. Koulunkäyntiavustajien toimiminen koulun iltapäiväkerhon ohjaajina edesauttaa koulun ja kerhon yhteisten kasvatusperiaatteiden toteutumista koko lapsen koulupäivän aikana.

Koulussa tulisi huomioida avustajan perehdyttäminen ja ohjaus, täydennyskoulutus, osallisuus yhteisiin koulutuksiin ja opettajainkokouksiin. Avustajan tiimiytyminen on luonnollisempaa päivähoidossa kuin koulussa. Tiimiytymistä edistää avustajan osallistuminen yhteisiin koulutuksiin ja opettajainkokouksiin.

Koulun yhteydessä toimivissa esiopetusryhmissä tulee huomioida linkittyminen kouluyhteisöön myös sijaisuuksia mietittäessä; esiopetukseen saadaan sijainen tarvittaessa kouluyhteisössä.

Haastatteluissa tuli myös esille idea ”kiertävästä avustajasta”, joka olisi etukäteen tiedossa toiminnallisten päivien työvoimaresurssiksi.

Avustajan taitotasojen rekisteröinti ja suhteuttaminen palkkaukseen on tulevaisuuden kehittämistoimenpide.

Koulujen erityisluokissa avustajat toimivat sijaisina, mutta työn kuvan määrittelyä työajan puitteissa toivotaan. Koulunkäyntiavustajat voivat toimia tarvittaessa oman luokan opettajan sijaisena, josta he saavat erillisen korvauksen.

 PERHEPÄIVÄHOITO

Perhepäivähoidossa on oma nivelvaiheensa suhteessa päiväkotiin; päiväkotia pidetään varahoitopaikkana lapselle

Koko päivähoito on ollut mukana varhaiskasvatussuunnitelman tekemisessä (VASU).

Pyritään tarjoamaan paikka tukea tarvitsevalle lapselle 3-5-vuotiaana riippuen lapsesta

Perhepäivähoidonohjaaja tekee yhteistyötä päiväkodin henkilökunnan kanssa.

Perhepäivähoidon kehittämishankkeessa ovat olleet mukana kaikki hankekunnat

Perhepäivähoito on katoamassa hoitomuotona -

Perhepäivähoidon pienryhmässä olisi etuja erityislapselle ja sen kehittämistä tulee edistää.

VARHAISKASVATUS OSAKSI OPETUSTOINTA?

Hallintokuntien yhdistämisessä korostuu ero seutukuntien välillä. Kaustisen seutukunnassa ollaan menossa yhteisen hallintokunnan alle v. 2009. Se on luonnollinen seuraus esiopetuksen fyysisestä sijoittumisesta ja SoTe- palvelujen rakenteen kehittämisestä.
Kyselyssä tuli esille seuraavanlaisia etuja, haittoja ja edellytyksiä hallintokuntien yhdistämisestä:

Edut 

Esiopetus on jo opetustointa, luonteva yhteys

Oppimisen jatkumon ja sen etujen vahvistuminen

Tasavertaisuus toteutuisi

Henkilöstön joustava käyttö mahdolliseksi

Tiedonkulku paranisi

Esiopetuksen asema väliinputoajana ehkä paranisi

Yhtenäinen esi- ja alkuopetus, joustava polku

Koulupuolen väellä parempi taito johtaa

Lisäisi yhteistä toimintaa koulujen kanssa, kasvatuksellinen jatkumo toteutuu

Yhdistyminen laajentaisi koulun toimintatapoja, yhtenäistäsi toimintaa ja lisäisi joustavaa oppimispolun jatkumoa

Maksaja löytyisi erityistuen ratkaisuihin ehkä helpommin

Yhteisten oppilashuoltoryhmien hyödyntäminen esi- ja alkuopetuksessa

Yhteiset koulutukset

Haitat

Pienempien lasten osalta liitos sosiaalitoimeen luontevampi

Muutosvaiheessa huolehdittava päivähoidon erityispiirteistä

Mitkä ovat esiopetuksen tarpeet suhteessa alkuopetukseen?

Esikoulua ei haluttaisi koulumaisemmaksi

Organisaatiosta jäykkä, raskas…

Edellytykset

Aika ei ehkä vielä kypsä…

On kiinni enemmän ihmisistä kuin rakenteista

Opetustoimen koordinoinnin ja johdon oltava kunnossa

Koordinaattori, joka pitäisi työntekijät ajan tasalla

Lakien yhteensovittaminen

Vastuut ja kuka päättää mistäkin, perehtyneisyys lainsäädäntöön päättävällä tasolla

Perusturva ja päivähoito eivät saa etääntyä

Arvostus ja asema

Tiedonkulku perusturvan ja sivistystoimen oppilashuollollisen ja moniammatillisen toiminnan kannalta on keskeinen

Uusi lautakunta; kasvatus- ja opetuslautakunta

Uusi organisaatio

Yhteinen näkemys oppilaan polusta

Yhteinen tahtotila poliittisesti

Yhteistyö on A ja O
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