ESI- JA PERUSOPETUKSEN NIVELVAIHEKÄYTÄNTEIDEN

KOONTI 
Esi- ja perusopetuksen oppilashuollon palvelurakenteen kehittämishanke


Sari Puutio/Kannuksen kaupunki
NYKYTILA-ANALYYSIN TIIVISTELMÄ JA KEHITTÄMISEHDOTUKSET
Esi- ja perusopetuksen oppilashuollon palvelurakenteen kehittämishankkeessa ovat mukana Kannus, Kokkola, Himanka, Kälviä, Lohtaja, Ullava, Toholampi, Lestijärvi ja Perho. Hankkeessa on kaksi toimintalinjaa; koulun ja perhetyön edistäminen sekä

esiopetuksen ja koulun nivelvaiheen kehittäminen.

Esi- ja nivelvaiheen kehittämiseksi päätettiin koota hankekunnista nykytilan analyysi.

Aineisto hankittiin kustakin kunnasta haastattelemalla esi- ja perusopetuksessa toimivia henkilöitä kunkin kunnan vallitsevista käytänteistä. 

Kuntakohtaisia käytänteitä on kuvattu tässä nykytilasta kertovassa koosteessa. Yhteenvedon perusteella esitetään ohessa kehittämisnäkökulmia esi- ja perusopetuksen palvelurakenteen kehittämiseksi. 

Oppilashuollon palveluja käytetään päivähoidon ja esiopetuksen piirissä varsin harkinnanvaraisesti, joten riittävyys on koko aluetta tarkasteltaessa suhteellisen kattava. Oppilashuolto-käsitteenä on vielä vaikeasti miellettävissä päivähoidon alueella, vaikkakin oppilashuollollisia toimenpiteitä toteutetaan laajasti.
Oppilashuolto toteutuu päivähoidossa moniammatillisen ryhmän kautta, josta käytetään hyvinkin erilaista nimitystä eri kunnissa. Lastensuojelutyöryhmä (KÄ), Erop-ryhmä(PE), Perhetyönryhmä (HI), PerheSote (LO), OHR (UL, LE), ”Sukkahousuryhmä” (TO) ja Neuvokki (KAN). Lisäksi joissakin kunnissa toimivat kasvu- ja hoitoryhmät, jolloin saattaa tulla päällekkäisyyttä palvelurakenteessa. Osa on perusturvan omia, osa liittyy koulun oppilashuoltoon riippuen kuntakoosta.  Ryhmät pyritään pitämään kerran kuussa. Toiminnan tehokkuutta perustellaan säännöllisyydellä. Toiminta painottuu kuvausten mukaan ”tulipalojen” sammuttamiseen. Tulevaisuuden tavoitteena on siirtää painopistettä yhä enemmän ennaltaehkäisevään työhön ja säännöllisyyteen.

Lastenneuvolan kanssa tehtävään yhteistyöhön 5-vuotistarkastusten yhteydessä ollaan tyytyväisiä. KEHU- käytänne koetaan erittäin toimivana yhteistyömuotona lastenneuvolan ja päivähoidon välillä. Se ulottuu neuvolan toimesta myös kotona hoidettaviin lapsiin.  KEHU-käytänteestä ei haluta luopua, koska se on vakiinnuttanut hyvin paikkansa moniammatillisessa arvioinnissa. Yhden esikouluvuoden kannalta on oleellista saada pohjatietoa 5-vuotistarkistuksista k a i k i s t a lapsista. Näin ollen KEHU- käytänteen palautejärjestelmästä on sovittava yhteiset käytänteet.
Psykologipalvelut saattavat olla alueella satunnaisia riippuen täytetyistä toimipaikoista. Maakunnassa ollaan tyytyväisiä perheneuvolan ”psykologipäiviin”, jotka haluttaisiin säilyttää kuntaliitoksen toteutuessakin. Kokkolassa psykologitarve on huomattavasti tarjontaa suurempi. Erityisesti kouluvalmiustutkimukset kuormittavat keväisin koulupsykologeja. Jokakeväisestä keskustelusta tulisi päästä toimenpidemalliin, jossa ryhmätutkimuksilla yhteistyössä erityislastentarhanopettajien kanssa vähennettäisiin yksilötutkimusten tarvetta. Tällaisessa toimintatavassa saataisiin arvokasta tietoa lapsen tunne-elämän, itsesäätelyn ja oman toiminnan ohjauksen vaikeuksista, jotka ovat lisääntymässä ja, joihin on vaikea yksilötutkimusten kautta saada selvyyttä. Kokkolassa on tehty ehdotelma siirtymävuoden vuosikelloksi (www.kenuti.fi) ja sen toimivuutta kokeillaan tänä keväänä. 
Vajaavaisessa resurssitilanteessa kaivataan selkeää toimenkuvaa koulupsykologille jotta tiedetään, mitä toimenpiteitä priorisoidaan ja ketä on järkevä lähettää tutkimuksiin. Nyt valinta jää psykologille, mikä lisää työn kuormittavuutta. Psykologin työ oppilashuoltoryhmissä painottuu yläkouluihin, mikä on huomioitava strategiatasolla.

Koulussa tulisi käyttää tehokkaammin päivähoidossa kerättyä tietoa (KEHU, tiedonsiirtokaavakkeet, kasvun kansio) opetuksen suunnittelussa ja järjestämisessä. Lapsen koulumuoto tulisi pystyä päättämään ajoissa (Siirtymävuoden vuosikello), mikä on haaste koko oppilashuollon palveluketjulle. Myös ensimmäisen luokan opettaja tulisi tietää varhain tehokkaan nivelvaihetyön mahdollistamiseksi.

Kaavakkeiden ja esiopetussuunnitelmien osalta olisi järkevä lisätä kuntien välistä yhteistyötä ja yhdenmukaistaa käytänteitä. Esiopetuksesta kouluun siirtyvä tiedonsiirtokaavakkeen voisi yhtenäistää osaksi kuntien käytänteitä. Myös yhtenäisen LEOPSin ja HOJKSin tarvetta tulee arvioida. Kaavakkeen muotoa tärkeämpi on kuitenkin tiedonsiirto (lapsikohtainen kansio) ja sen hyödynnettävyys itse opetuksessa.
Puhe- ja toimintaterapiapalveluita kaivattaisiin lisää. Artikulaatioterapian vähäisyys vinouttaa oppilashuollon palvelurakennetta päivähoidossa ja koulussa. Artikulaatioterapia tulisi hoitaa alueellisilla järjestelyillä niin, että vinouma poistuisi. Yhtenä ehdotuksena tuli esille artikulaatioterapian järjestäminen erityisopettajien toimesta neuvolan tiloissa ilta-aikaan. Toinen vaihtoehto on palkata seutukunnallinen erityisopettaja purkamaan puheopetusruuhkaa.
Perheneuvolapalvelujen käyttämiseen kaivattaisiin selkeämpää ohjeistusta. Ostopalvelujen kohdalla hallintokunnat yrittävät ”vyöryttää” kustantamista toisilleen. Kaukaisimmissa kunnissa kaivattaisiin oppilashuoltoon taxi-palveluja.

Kuraattoripalvelut ja käyttäytymishäiriöiden konsultaatio koetaan tarpeellisiksi kunnissa.
Avustajien määrän lisäämiselle on etsittäviä joustavia järjestelyjä lisäämällä esim. erityisopettajien resursseja. 3-5-vuotiaiden ryhmiin saataisiin lisää pedagogista asiantuntemusta palkkaamalla ryhmään toinen lastentarhanopettaja. Pedagogisen työvoiman lisääminen on strateginen ratkaisu oppilashuoltopalvelujen tehostamiseksi.

Nivelvaiheen yhteistyömuodot määräytyvät hyvin paljon tilaratkaisujen myötä. 

Maakunnassa ollaan yhteistyömuodoissa jo pidemmällä, kun kouluissa on vapautunut tilaa ikäluokkien pienenemisen myötä. Kokkolassa tilaratkaisut määrittelevät paljolti käytännön yhteistyötä.

Koulun erityisopetus paikkaa erityislastentarhanopettajan työpanoksen puuttumista useissa kunnissa. Erityisopettajan tuntikehys on kuitenkin esiopetukseen niukka, jolloin opetus painottuu puheopetukseen, esikoulutestauksiin ja jonkin verran lapsikohtaiseen konsultaatioon. Alle kouluikäiset eivät saa erityisopettajan opetusta, mikä on selkeä puute varhaisen puuttumisen toteutumiselle suuressa osassa maakuntaa.

Varhaiskasvatuksen erityisopetuksen järjestäminen maakuntaan on selkeä tulevaisuuden haaste, mikäli varhainen puuttuminen määritellään strategisesti tärkeäksi.
Sosiaalitoimen perhetyö sekä tiiviimpi yhteistyö lastensuojelun ja perheneuvolan työntekijöiden kesken korostuvat lastensuojelullisissa asioissa. Perheiden tukeminen varhaisessa vaiheessa sekä kotiavun ja sairaan lapsen hoitoapu koetaan tarpeellisiksi.
Päivähoidon yö- ja vuorohoitojärjestelmissä sekä kehitysvammapuolen avo-ohjauksessa kaivataan kuntien välistä yhteistoimintaa, samoin opetussuunnitelmatyössä. Ikäluokan pienuudesta johtuen joissakin kunnissa ei ole tarjolla leikkikenttätoimintaa tai avointa päivähoitotoimintaa.

Oppilashuollon tulevaisuuden tarpeissa viiden vuoden tähtäimellä tulevat haastateltujen mukaan korostumaan diagnosoinnin nopeutuminen, vanhemmuuden tukeminen, erityisen tuen tarpeen kasvu, suunnitelmallisuuden tarve, perhekotien ja sijaisperheiden tuomat kuntakohtaiset haasteet, maahanmuuttaja – ja tilakysymykset, henkilöstöresurssit, palvelurakenteen selkeys, toimenkuvat ja kuntakehitys.

Ongelma-alueista haastateltavat näkivät tulevaisuudessa työllistävän yhä enemmän perheongelmien, tarkkaavaisuuden, käyttäytymisen ja sosiaalisen puolen sekä kielenkehityksen ongelmat. Myös motoristen valmiuksien heikkeneminen ja syömisongelmien lisääntyminen ovat odotettavissa.

Erityisen tuen toteutumisen osalta korostettiin varhaista tukea, erityisosaamisen laajenemista, arkisen tuen tarvetta, lähikoulu-periaatetta, työyhteisöpohjaista osaamista, kuntakehitystä, erityispalvelujen oikeaa kohdentamista, lainmukaista henkilöstömäärää ja kouluttautumista.

Varhaiskasvatuksen osalta kiireellisimpiä kehittämiskohteita ovat päivähoitopaikkojen riittävyys, varhainen tuki ja sen resurssointi, elto-palvelut, osaamisen ylläpitäminen, hallintokuntien yhdistäminen, 5-6-vuotiaiden nivelvaihe (Kaustisen seutukunta), perheneuvolan konsultaatio, esi -ja alkuopetuksen suunnitelma, kotihoidossa olevien lasten tilanne, lastenneuvolakäytänteet, perhetyöntekijän palvelut, erityislasten yhtenäinen polku esiopetuksesta perusopetukseen sekä tiedon jakaminen päättävälle taholle.
Mittakaavaongelmaa esiintyy maakunnassa suuntaan ja toiseen. Jossakin esikouluryhmät ovat isoja (KÄ) ja jossain todella pieniä, jolloin joudutaan toteuttamaan vuosikohtaisia ratkaisuja (UL, LE). Maakunnallinen kehittämistyö on myös haasteellista kuntakokojen vaihtelujen myötä, mikä tulee entisestään lisääntymään Suur-Kokkolan ja ympäristökuntien välillä.

Kehittämistyön tulisi olla luonteva osa oppilashuollon toimintaa. Perusturvan ja sivistystoimen välistä yhteistyötä on lisättävä yhteisestä kohderyhmästä johtuen. Se edistäisi myös kehittämistoimenpiteiden ja koulutusten koordinointia.  Toimipaikoissa tulisi tehdä oppilashuollon vuosikello, jossa myös kehittäminen olisi huomiointi.

Vuotuisessa maakunnallisessa hyvinvointiseminaarissa voisi esitellä toimivia paikallisia käytänteitä, lakimuutoksia ja toimintaympäristöön vaikuttavia muutostekijöitä.

1. KUNNAT/ESIOPETUSIKÄLUOKKA/ESIOPETUSHENKILÖSTÖ
Ullava 

10/1

Lestijärvi

11/2, ryhmissä myös perusopetusta

Himanka

28-36/4

Lohtaja 

28 -40/3

Toholampi

40-50/4
Perho

50/5

Kälviä

70/7
Kannus

90/10

Kokkola

400/55 + avustajat

2. ESIOPETUS JA PERUSOPETUS FYYSISEN SIJOITTUMISEN MUKAAN
Yhtenäinen

Perho , Ullava, Lestijärvi, Toholampi 
Sekamalli

Kälviä,  Kokkola, Kannus
Erillään

Himanka, Lohtaja; muutosvaiheessa

Kaustisen seutukunnassa ollaan menossa opetustoimen yhteyteen koko varhaiskasvatuksen osalta uuden SoTe-piirin myötä vuoden -2009 alusta.
Esiopetuspaikat koulun yhteydessä:
Himanka: vain päiväkodissa esiopetusta

Lohtaja: Marinkaisissa ollaan aloittamassa koulun yhteydessä
Kälviä: Peltokorven ja Ruotsalon kouluilla omina ryhminään sekä Kirkonkylällä päiväkodin yhteydessä
Kokkola: Isokylä, Jokilaakso, Koivuhaka, Rytimäki, Ykspihlaja ja tulevaisuudessa Kaustari, suunnitteilla Hollihaka ja Torkinmäki remonttien myötä koulun yhteyteen
Kannus: Roikola, Välikannus, Takalo, muuta päiväkodin yhteydessä

Perho: Möttönen, Kirkonkylä, Oksakoski
Ullava: Veikko Vionojan koulun tiloissa yksi esiopetusryhmä tällä hetkellä 

Lestijärvi: Yli-Lestin ja Lestin koulu, myös perusopetusta ko. ryhmissä
Toholampi; Viitojan koulu, Hermann Ojalan koulu, Kleemola/Sykäräinen -oppilasmäärän mukaan; esiopetuspaikasta saatetaan mennä eri kouluun 
3. ESIOPETUKSEN JA KOULUN YHTEISTYÖ, NIVELVAIHEEN  KEHITTÄMINEN
Yhteistyömuodot riippuvat hyvin paljon esiopetuksen fyysisestä sijoituspaikasta;
teemapäivät, saattaen- vaihtaenpalaverit, tutustumiset, juhlien kenraaliharjoituksiin kutsuminen ym.
Yhteisessä koulussa arki on yhteistä; joustavia opetusryhmiä, yhteisiä tunteja, kummitoimintaa -oppilastuntemus kasvaa saman katon alla.

Esiopetuksen käytänteet vaihtelevat suuresti maakunnassa, mutta myös kuntien sisällä.

Mallia halutaan systematisoida ainakin kuntien sisällä.

Kannuksessa on s y k s y i s i n esiopettajilla palaveri koulun väen kanssa – opettajat ovat vastaanottavaisempia tiedolle, kun ovat jo tavanneet ryhmän.
Perhossa on toimiva malli johtuen kymmenvuotisesta yhteiselosta:
nivelvaihe on siirtynyt 5-6-vuotiaisiin.

Nivelvaihe esiopetuksesta toiseen kouluun mietityttää (UL, LE, KA)

0-2-opettajat kokevat olevansa yksin eriyttämisen haasteissa (LE)

ESIOPETUKSEN SIJOITTUMISESTA KOULUN YHTEYTEEN KOROSTUVAT POSITIIVISET KOKEMUKSET!

Kokkolassa on säännöllisiä tapaamisia esi- ja alkuopettajien välillä (1 krt./kk), samoin on toiminnallisia tapaamisia. Joillakin kouluilla esiopettajat suunnittelevat tulevien 1. luokkien koostumuksen. Kannuksessa kelto saattaa antaa vinkkejä koulun ryhmäjakoihin. Keltot neuvottelevat opettajien ja rehtoreiden kanssa lapsen tulevasta koulumuodosta (KLA).

Erityisen tuen jatkumosta huolehditaan HOJKS-palavereilla ja tiedonsiirtokäytänteillä. Erityisopettaja on tärkeä viestinviejä eri hallintokuntien välillä maakunnassa. Laaja-alainen erityisopettaja nähdään linkkinä hallintokuntien välillä. Kannuksessa on toimivat käytänteet kelton ja erityisopettajan välillä; kouluun ei tule enää ”yllätyksiä”. Yhteinen koulutus olisi suotavaa päivähoidon ja koulun henkilöstölle.
Luokattoman alkukasvatuksen kokeiluilla haluttaisiin yhä enemmän esikoulun ja alkuopetuksen yhteistä kehittämistä. Samoin toivotaan alkuopetuksen sisällöllistä kehittämistä niin, ettei kouluun tarvittaisi ”karsintatestejä”, vaan koulu olisi kykeneväinen vastaanottamaan kaikki oppilaat. Kannuksessa on joustoluokkakokeilu, joka on syrjäyttämässä lähtöluokan. Käytänteet hakevat vielä kokeiluna muotoaan.

Resurssipula hankaloittaa hyvien käytänteiden kehittämistä. Jatkumo henkilökunnan osalta edistää yhteistyötä. Johtajan vastuulla on toimintakulttuurissa yhteistyön kehittäminen.

4. LAPSEN TUEN TARPEEN ARVIOINTI

Toiminnan arviointi päivähoidossa
Lapsen leikin havainnointi ja arviointi
Arkipäivän tilanteiden; syömisen, pukemisen, omatoimisuuden arviointi

Päivittäisten havaintojen raportointi lapsen omaan vihkoon t. päivittäinen palaute vanhemmille, dokumentointi
Varttikeskustelut syksyllä ja keväällä

Itsearviointia, josta tieto kotiin

Vasut
Arviointiprosessit
ULLAVA: 

Pienessä kunnassa on toimittu tapauskohtaisesti

KEHU
Vanhempainvartit

Esikouluarvioinnit; Makeko, KPT tammikuulla, Tikku-ukkotesti, esitietokaavake kouluvalmiusarvioinnissa

Koulun väen konsultaatio erityisopettajan toimesta
Yhteydenotto vanhempiin

OHR

Perheneuvolan psykologi; yksilötestaukset tarvittaessa

LESTIJÄRVI:
Ei tietoa KEHU-käytänteistä

Esikouluarvioinnit; KPT, perusmotoriikan arviointi, Sanat paloiksi, MAKEKO erityisopettajan tekemänä

Vanhempainvartit
Keväällä uusitaan joillakin lapsilla sanat paloiksi, KPT

Yksilötestit perheneuvolassa Kannuksessa
HIMANKA:
5-vuotiskäytänne

Esikoulussa tehtävät arvioinnit; ai, ma, motorinen

Yhteys neuvolaan; onko lähetteitä tai huomattu jotain 
Tarvittaessa psykologisiin tutkimuksiin

LOHTAJA: 

KEHU-arviointi; palautetta kaivataan
Esikouluarvioinnit; BW, syyskuussa, lopputestaus maalis-huhtikuulla

KPT tammikuussa

Työpajatyöskentely

Esikoululaisten ryhmätestaus selvittelyn alla; perheneuvolan psykologi tai erityisopettaja

Vanhempainkeskustelu

Ohjataan neuvolan tai psykologipalaverin kautta tutkimuksiin
KÄLVIÄ:
Kehu-arviointi
Syyslukukauden havainnot

Henkilökohtaisen esiopetuksen suunnitelma; vanhempien mielipide, huolen esittäminen vanhemmille

Luokattoman erityisopettajan opetusta kiireellisyysjärjestyksessä lähinnä puheopetukseen painottuen, arvioi yksittäisen lapsen tuen tarpeita päiväkotihenkilöstön havaintojen tueksi

Vanhempien ohjaaminen neuvolaan ja sen kautta esim. terapia-arviot

Perheneuvolan konsultaatio 1 krt./kk.

Esikouluarvioinnit

Kouluvalmiustutkimukset

Jatkotutkimukset

TOHOLAMPI: 
KEHU

Ei arviointipakettia esiopetuksessa

Konsultaatio erityisopettajan kanssa
Yhteys kotiin
Koulun OHR
Psykologin yksilötestaukset perheneuvolassa Kannuksessa
PERHO:

Neuvolan LENE-kartoitus, Lumiukko-puheseula

Haasteellisimmat 5-vuotistarkastuksen yhteydessä psykologin arviointiin

Erityisopettajan 3-vaiheiset arvioinnit esiopetuksessa

Tarvittavat jatkotutkimukset

KANNUS:
Neuvolan LENE-kartoitus

Esikouluarvioinnit; Makeko syyskuulla sovitulla viikolla,

KPT tammikuun alussa, Makeko 2 huhtikuulla
Sanat paloiksi elton kautta

Kouluvalmiusarviointi ryhmässä Turun mallin mukaan (elto)

Tarvittavat yksilötutkimukset perheneuvolan psykologin toimesta
Vasu kulkee oppilaan mukana

Elto ja eo palaveeraavat erityisopettajaresurssin kohdentamiseksi

Syksyisin opettajien tiedonvaihtopalaveri; seurantalomake
KOKKOLA:
Kehu-arviointi
Havainnot, keskustelut vanhempien kanssa
Esikoulussa tehtävät arvioinnit vaihtelevat talokohtaisesti
Konsultaatio kiertävän erityislastentarhanopettajan kanssa

Kouluvalmiuden ryhmäarviointi sitä tarvitseville Keltojen toimesta
Mahdolliset yksilölliset jatkotutkimukset
Kälviällä, Ullavassa, Lohtajalla, Kokkolassa ja Toholammilla samanlainen KEHU-prosessi.

Tuen tarpeen arvioinnissa toimivaa
Ammatillinen ote, voi purkaa tiimissä, ei koeta henkilökohtaisena

5-vuotiaan mahdollisuus psykologisiin tutkimuksiin (PE)

Perhetyöryhmän säännölliset kokoontumiset

Työpajat, jotka vahvistavat havainnointia (lista materiaaleista muihin kuntiin, LO)
Perheneuvolan psykologi kerran kuussa, toimiva käytänne

Tiivis työyhteisö

Sosiaalijohtaja (UL) oppilashuoltoryhmässä; tiedonkulku toimivaa

Terveet eväät elämään - hanke(UL), josta perhetyöhön resurssia

Esiopettaja yhteydessä päivähoitoon, päivähoidon ohjaaja 7 h/vko (UL)
Testeihin pääsee Kannukseen, pienet ryhmät helpottavat, eo puheopetuksessa  päivähoidossa (LE)
Elto  (TO)

Erityispäivähoidon toimintamalli, jolla henkilökunta tunnistaa tuen tarpeen sekä saa tukea erityisen tuen arvioinnon, suunnittelun ja toteutuksen prosessiin,

havainnointilomake, joka helpottaa puheeksiottamista ja seurantaa, elton mahdollisuus antaa puheopetusta (KAN)

Kokkolan prosessi eroaa muista Kelto-järjestelmän takia

Saattaen-vaihdettava-lomake (Kla)

Tuen tarpeen arvioinnissa kehitettävää
Oppilashuollon vuosikello

Moniammatillinen yhteistyö säännölliseksi, tarpeeksi usein, kehittävä työote

Varhaiskasvatuksen erityisopetusjärjestelyt, jotta varhainen puuttuminen ja tuki mahdollistuisivat, arviointi päivittäiseen toimintaan
Tuen tarpeen arvioinnin malli esiopetukseen (testipaketti), konsultaatio analysointiin elto/ erityisopettaja

Psykologiarviointi osaksi 5-vuotistarkastusta (Kaustisen seutukunta)

Tiedonvälitys kaikilla tasoilla; olenko laittanut tiedon eteenpäin/ olenko saanut tietoa?
Lastenneuvolan palautejärjestelmän kehittäminen

Puheseulan tekeminen lastenneuvolassa/ päivähoidossa?

Missä on nivelvaihe riippuen siitä, tuleeko koko varhaiskasvatus osaksi opetustointa?

Joustavan esi- ja perusopetuksen kokeilut maakunnassa

Maakunnallinen/ lähikunnallinen yhteistyö opetussuunnitelmissa, kaavakkeissa ja materiaaleissa

LEOPS= lapsen esiopetussuunnitelma-kaavake, HOJKS- kaavake esiopetukseen

Luokattoman erityisopetuksen painopiste alkuopetukseen, konsultaatio työnkuvaan

KEHU vai LENU? – systeemi

Ryhmäarvioinnin tarpeellisuus esiopetuksessa?

Hoito- ja kasvuryhmä voisi olla enemmän tukena tuen tarpeen määrittelyssä; suunnitelmissa pienryhmän perustaminen, joka olisi Keltojen tukena tekemässä erityisopetukseen liittyviä resurssipäätöksiä (KLA).
Vanhempien osallistuminen tuen tarpeen arviointiin
Jokaiselle lapselle tehtävä kasvu- ja hoitosuunnitelma tehdään yhdessä vanhempien kanssa, jota arvioidaan säännöllisesti
Vasussa korostuu vanhempien osuus

Vanhemmat saavat aina ensimmäisen puheenvuoron

Kuunteleva työote

Moniammatillisissa kokoonpanoissa vanhempien huomiointi
Vanhempain vartit
HOJKS-palaverit tarvittaessa
5. PÄIVÄHOIDON JA LASTENNEUVOLAN YHTEISTYÖ

5-vuotiaan arviointiprosessi etenee Terveyskeskusmallin mukaan seuraavasti:
Neuvola hoitaa ei-päivähoidossa olevat

Arviointikaavake vanhemmille ja päiväkotiryhmän henkilökunnalle

Lastentarhanopettaja tekee yksittäiselle lapselle testauksen (kk sisällä syntymäpäivästä), yhteenveto
Vanhempainneuvottelu

Koontilomake vanhemmille mukaan neuvolaan

Neuvolakäynti, jossa tarpeelliset lähetteet eteenpäin

Lääkärikäynti

Palaute vanhempien kautta tai vanhempien luvalla neuvolan kautta
ULLAVA: TK- malli 

KEHUT tekee ryhmiksen päivähoitaja ja Rahkosen päässä neuvolan työntekijä

Neuvolasta tulee kopiot esikouluun

LESTIJÄRVI: otetaan hankkeen kehittämisen painopistealueeksi, yllätyksiä tulee esikouluun, 5-6-vuotiaan nivelvaihe oleellinen

HIMANKA: 

Vanhempien ja päiväkodin kautta erillinen kaavake neuvolaan

LOHTAJA: TK- malli

Koetaan toimivaksi, mutta palautejärjestelmää kehitettävä

KÄLVIÄ: TK- malli

TOHOLAMPI: TK- malli

Ongelmana palaute ei tule neuvolasta

Onko mallia muutettava tulevaisuudessa SoTe-piirin mukaisesti?
PERHO: Terveydenhoitajan tekemä Lene ja Lumiukko puheseula, 

josta tieto jo keväällä esikouluun
Siirtopalaveri, jossa on mukana esikouluopettaja, luokanopettaja ja erityisopettaja
KANNUS: Terveydenhoitajan tekemä Lene- arviointi ja Lumiukko-puheseula
Vanhemmat täyttävät oman kyselykaavakkeen
Tarvittaessa otetaan yhteyttä eltoon
Neuvolan ja elton sunnitelmallisella

yhteistyöllä pyritään mahdollisimman varhaiseen tuen tarpeen arviointiin
KOKKOLA: TK- malli: Kehu-arviointi on koko päivähoidon ja Keltojen työväline,

joka siirretään esiopetukseen

5-vuotistarkastus neuvolassa, lähetteet eteenpäin
Palautetta ei tule enää päiväkotiin

5-vuotiaiden arviointikäytänteessä toimivaa
TK-mallissa päivittäiset työntekijät saavat tuoda mielipiteensä esille, 
neuvolassa voi asiat näyttäytyä aivan eri tavoin,
tulee tehtyä koko ikäluokalle,
lapselle helpompi tehdä tutun henkilön kanssa. 

Koko ikäluokkaa koskeva, standardoitu testi, jolla voidaan kartoittaa erityisen tuen tarvetta. Henkilökunta on saanut koulutusta KEHUn tekemiseen. 
Arviointi on arvokas perusta esiopetuksessa tehtävään henkilökohtaiseen suunnitelmaan.
Elton mahdollisuus antaa puheopetusta vähentää tarvetta koulussa.
Perhossa 5-vuotistarkastusten tieto saadaan jo keväällä esiopetuksen käyttöön,

nivelvaiheessa moniammatillinen ryhmä käy läpi kouluunlähtijät, mutta myös tulevat esikoululaiset. Palautetta saadaan jo tulevan lukuvuoden suunnitteluun.

5-vuotisarvioinnin kehittäminen
Sosiaalisen vuorovaikutuksen taidot jäävät päiväkodin arvioitavaksi; erot yksilö- ja ryhmätilanteessa.

Psykologin arviointi luonnollisena osana jo 5-vuotistarkastukseen (PE)
Palautetta päiväkotiin 5-vuotistarkastuksesta, esim. palautesivu

Kotihoidossa olevista tietoa esiopetukseen neuvolan kautta
Systemaattinen malli, joka toteutuu koko kunnassa
Kehu vai Lenu?
Jatkotutkimuksiin saaminen vaikeaa erityisesti Kokkolassa, psykologipula
6. KOULUVALMIUSARVIOINTI

ULLAVA:

Esikouluarvioinnit (systeemi sovittava)

Ryhmätestaus ollut erityisopettajan toimesta, psykologin konsultaatio tarvittaessa

 - nyt mietinnässä

Yksilötestit

LESTIJÄRVI:

Esikouluarvioinnit erityisopettajan toimesta

Ei ryhmäarviointia

Yksilötestit Kannuksen perheneuvolassa
HIMANKA:
Esikouluarvioinnit

Ei ryhmäarviointia

Yksilötestit

LOHTAJA:
Esikouluarvioinnit

Ryhmäarviointi; psykologi ja erityisopettaja tekevät valikoidulle ryhmälle

Yksilötestit

KÄLVIÄ: 

Esikouluarvioinnit
Ryhmäarviointi; perheneuvolan psykologi ja koulun erityisopettaja järjestävät

päiväkodin tiloissa arviointiin ohjatuille oppilaille vanhempien luvalla

Yksilötestit

TOHOLAMPI: 
Tiedonsiirtolomake 5-6-vuotiaille

Ei esiopetuksen arviointipakettia

Ei ryhmäarviointia

Erityistyöntekijöiden konsultaatio

Yksilötestit

PERHO: 

Lenu-tiedot neuvolasta esikouluun

Psykologitestukset tarvittaessa jo 5-vuotiaana

Erityisopettajan 3-vaiheinen arviointi esikoulussa 

Ryhmätesti
KANNUS:
Esikouluarvioinnit

Havainnointilomake

Ryhmätesti on  tehty ennen kaikille, nyt valikoidulle ryhmälle

Yksilötestit perheneuvolan psykologilla, selkeät tapaukset ilman ryhmätestiä 
KOKKOLA:

Esikouluarvioinnit lapsiryhmäkohtaisia; TAK-arviointimenetelmä ( tutki-arvioi –kehitä), BW, kuukausipiirustus, KPT, Sanat paloiksi-menetelmä, Eka-peli, itsearviointilomakkeet

Esiopetusyhmän ltot ehdottavat ryhmäarviointiin tulevat

Ryhmäarvioinnit Keltojen toimesta Turun mallin mukaan

Yksilötestit mahdollisuuksien mukaan; yksilötestejä tarvitaan, koska vaihtoehtoisia koulunaloituspaikkoja on useampia
Kouluvalmiusarvioinnissa toimivaa

Ryhmätestit päiväkodilla antavat vahvistusta esikoulun henkilöstölle ja saavat heti palautetta
Ryhmätesteillä saa tuntumaa koko ryhmään; mitä kannattaa tehdä esikoulukeväänä
Esiopettajaan luotetaan, kaikkia ei testata
Erityisopettajalla yhteys sekä päivähoitoon että esiopetukseen, opetuksen yksilöllisyys toteutuu pienten ryhmien kautta
Moniammatillisuus ja Keltojen toiminta; KEHU ja Turun mallin mukainen koulukypsyysarvio toimivia

Kouluvalmiusarvioinnissa kehitettävää
Jatkotutkimukset tulisi saada nopeammin; siirtyneet jopa lokakuuhun

Ryhmätestausarviointiin selkeämpää linjausta ja konsultaatiota; kenelle lykkäys?

Esikouluopettaja mukaan psykologisten testien palautepalaveriin; asiantuntija lapsen käytänteistä ja saisi palautetta omaan työhönsä

Ei välttämättömyyttä ryhmätestaukselle ikäluokan pienuuden takia
Lapselle kansio, johon kerätään tärkeät paperit (HOJKS, kuntoutussuunnitelmat, terapiayhteenvedot ym.), kulkee lapsen mukana viranhaltijoiden kautta
Esikoulusta eri kouluun siirtyvien osalta saattaen-vaihtaen-palaveri (TO)

HOJKS-keskusteluja erityisoppilaiden kohdalla

Erityisopettajan tuki vähentynyt, nyt puolipäiväinen (TO)

Esiopetuksen erityisopetussuunnitelma-kaavake
Kannattaako yhtenäistää - välineet voi valita lapsiryhmän ja sen tarpeiden mukaan
Yhteistyö neuvolan kanssa tulisi saada toimivammaksi kotihoidossa olleista lapsista esim. kasvu - ja hoitoryhmien kautta
Psykologi mukaan koulukypsyysarviointiin (Treen malli)

Tiedonsiirto esi- ja perusopetuksen välillä toimivaksi

Markkinointia kehitettävä, jotteivät kouluvalmiusarvioinnit henkilöidy; korostettava ei ole testi kouluun, vaan apuväline tuen tarpeen kartoittamiseksi
Vaihtoehdot koululykkäyslapselle
5-vuotiaana jo mietitään, meneekö esikouluun

Lapsen lähialueen esiopetuspaikka, tehdään esiopetuksen erityisopetussuunnitelma
Toinen esikouluvuosi, tuen tarve painottuu toiminnassa
Esikoulun tuplaaminen, tapauskohtaisesti linnamalli/HOPS (To)

Startti (KLA)
Lähtöluokka/kokeilussa oleva joustoluokkajärjestelmä (KAN)
Vaihtoehtoiset koulunaloituspaikat
Avustaja yleisopetuksen luokkaan, myöhemmin mahd. siirtyminen pienluokkaan

Oppilasmäärältään pieni kyläkoulu; alkuopetus ehkä kolmessa vuodessa

Pienluokat (EMU/EHA)
EHA- oppilaat yleisopetuksessa avustajan kanssa 
Klassa lisäksi Startti, dysfasialuokka, sairaalakoulu
Koululaisten erilaisen lähtötason huomiointi
Alkuopetus kolmessa vuodessa

Elokuun 1. päivään mennessä 7 vuotta täyttäneet 1. luokalle

0-2. luokkien joutava esi- ja alkuopetus, 3. luokan kriteerit, ”kurssimuotoisuus”

Pilottiryhmiä joustavasta koulunaloituksesta (LO, KLA); tilat vapautuvat tulevaisuudessa

Startti-ryhmä

Yhteinen koulu voimavarana, Joustavan 0-2 kokeilu, mutta vain yhdellä opettajalla - kielteiset kokemukset (UL)
Joustoluokkakokeilu (KAN)

0-2-ryhmissä edetään oppimateriaalisidonnaisesti; taito - ja taideaineissa yhteisiä juttuja (LE)
Erityisluokkaopetus lähellä päivähoitoa, lahjakkaiden kohdalla joutuu jarruttelemaan; joustavuutta

Pienemmät ryhmäkoot
Erityisopettajaresurssin lisääminen

Hyvin eväin 3. luokalle – periaate, koulun alku joustavaa
7. PÄIVÄHOIDON JA  LASTENSUOJELUN YHTEISTYÖ
Toimivaa
Oppilashuolto toteutuu perusturvan osalta moniammatillisen ryhmän kautta, josta käytetään hyvinkin erilaista nimitystä eri kunnissa; Lastensuojelutyöryhmä (KÄ), Erop-ryhmä(PE), Perhetyönryhmä (HI), PerheSote (Lohtaja), OHR (UL, LE), ”Sukkahousuryhmä” (TO) ja Neuvokki (Kannus).
Lisäksi saattaa olla kasvu- ja hoitoryhmätoimintaa, jossa perheneuvola ja moniammatilinen

verkosto. Näissä saattaa tulla päällekkäisyyttä palvelurakenteessa. Osa on perusturvan omia, osa liittyy koulun oppilashuoltoon riippuen kuntakoosta.  Ryhmät pyritään pitämään kerran kuussa.  
Kehitettävää
Kuraattoritoiminta
Tiedonkulku koulun puolelle
Lastensuojelun toimenpiteiden nopeuttaminen, konkreettisia toimenpiteitä
Huolen harmaa käyttöön

Salassapitosäännösten avaaminen 

Lastensuojelun päivitys, yhteinen vanhempainilta tulossa (UL)
OHR kerran kuussa ja päivähoidon edustaja mukaan (LE)

Mikäli moniammatillinen ryhmä kokoontuu vain pari kertaa vuodessa, 
voi kynnys koollekutsumiseen nousta liian korkeaksi,
säännöllinen kokoontuminen helpottaisi toimijoiden tutustumista

8. VARHAISKASVATUKSEN KÄYTÄNTEITÄ
Eriyttämiseen 

Koko ryhmä- Puoli ryhmä- Pienryhmä- Yksilöohjaus avustajan kanssa
Lapsia kootaan ryhmittäin esim. matemaattisiin, kielellisiin, pelaamisen, hienomotoriikan 
harjoituksiin

Yksilöllisiä tehtäviä, oma kirja lisäharjoituksena

Työpajatyöskentely, pelit

KILI-ryhmä ( Kielen ja liikunnan pienryhmä), jossa yksilöllistä harjoitusta päivähoitoikäisille

Työparin kanssa helpompi toteuttaa

Itsetunnon vahvistamiseen

Itsearviointi, josta kotiin tietoa, jolloin vanhemmat saavat palautetta
Lapsen osallisuus ryhmien jakaantumiseen

Leikkitilanteissa sos. taidot harjaantuvat
Viikon lapsi; vastuuta, nostetaan lasta esille

Lapsen osallisuus; valita ja päättää omaan arkeen liittyvistä asioista, luottamustehtävät
Käytöspassi

Realistinen sanallinen ja konkreettinen palaute

Itse asetettujen tavoitteiden saavuttaminen

Muksuoppisovellus pienten ryhmälle; harjoituksen seuranta

Palkitsemiskäytänteitä yksittäisillä lapsilla

Aamukeskustelut; kerrotaan omat tärkeät asiat

Turvataidot -materiaalit
Oman toiminnan ohjauksen edistämiseen
Haetaan ja viedään tavarat omille paikoilleen
Tunnistetaan auttamistilanteet; autetaan vain tarvittaessa
Ulkona seinänaulakot reppuja varten

Materiaalit esillä - aktivoivat toimimaan
Hymynaama-taulukko
Koritehtävät

Toiminnanohjauksen kortit ja symbolit
Tehtävän pohtiminen kysymysten avulla

Käsitekartat

Kielellisen kehityksen tukemiseen
Yksilöllisen harjaannuttamiseen tarvitaan erityistyöntekijää
Kannustetaan puheentuottamiseen

Tyhjä vihko – piirretään ja lapsi kertoo, mitä on piirtänyt, aikuinen kirjoittaa
Puheopetusharjoituksiin vastuuttaminen – viikkotiedotteessa muistutuksia kotiin

Sadutus

Kuvakommunikaatio
Loogisen ajattelun kortit
Rytmiikan käyttö

Motorisen kehityksen tukemiseen

Liikunta arjessa
Ilmainen uimaopetus kaikille esikoululaisille, toukokuussa viikko uimahallissa yhteistyönä vapaa-aikatoimen kanssa, josta uimaopettajat 

Ympäristön käyttö liikunnassa; koulun liikuntasali käytössä

Talviurheiluvälineitä päiväkodilla

Löydä liikuntakerho; iltapäiväkerhossa – saatu koulutusta

Kielellisen kehityksen ja motoriikan tukeminen yhteisillä harjoituksilla

Liikuntaleikkikoulu
Emotionaalisen ja sosiaalisen kehityksen tukemiseen

Ryhmäjaot
Kaverin löytämiseen tarvitaan aikuisen tukea

Turvataidot - materiaali, tunnekortit
Tartutaan heti, jos jonkin erityispiirre tulee sille lapsiryhmissä

Yhteisiä sääntöjä käydään syksyn alussa paljon läpi, lapsilta kerätään säännöt; miten täällä olisi hyvä olla -ajatuksella
Kotiläksy vanhemmille; kerro, kuinka ihana lapsesi on - luetaan lapsiryhmässä
Oppimisen (muistin, ajattelun) tukemiseen

Pelit ja oppimateriaalit, joita voidaan hyödyntää yksilötyössä tai pienryhmätyössä

Ekapeli esiopetuksessa

Toiminnanohjauskortit

Lorut, laulut
Huomioita toiminnallisesta kehittämisestä
Esi- ja alkuopetuksen yhteistyötä tulisi tiivistää

Leikki 5-6-vuotiailla tärkeä

Mitä koulussa vaaditaan?
Pitkäaikaisella työntekijäkunnalla osaamisresurssi hyvässä kunnossa
Resurssia valmistelevaan työhön ja palavereihin

Tietojen päivittäminen ammatillisessa osaamisessa

Hankkeiden kautta on saatu hyvin koulutusta
Oman toiminnan ohjaukseen ideoita, tunnetaitojen opetteluun vinkkejä
Yhteistä materiaalin valmistusta; maakunnan materiaalipankki, matikkamaasta lainaan?
9. KEHITTÄMISTYÖN KÄYTÄNNÖN JÄRJESTELYT
Sijaiset
Avustajia tai lastenhoitajia käytetään yleensä sijaisina eli irrottautumiset lapsiryhmästä järjestetään sisäisin järjestelyin. Erityisopettajan sijaistaessa erityisopetustunnit jäävät pitämättä. Puolipäiväryhmässä olevat esiopettajat voivat osallistua kehittämiseen iltapäivisin. Lastentarhanopettajien suunniteluaika (3h 15 min./ vko) helpottaa käytännön yhteistyötä päivähoidon sektorilla.
Osaamisen kehittäminen

Päiväkodinjohtaja osallistuu rehtoreiden kokouksiin, mikä tiivistää päivähoidon ja koulun yhteistyötä. (KÄ)
Tiedon hakeminen ja vieminen on oleellista toiminnan kannalta.
Aikaa kehittämiseen ja palavereihin on liian vähän. Palaverit päiväkodilla säästävät aikaa kulkemisessa.

Osaamisen kartoitusta tehdään tilanne- ja lapsikohtaisesti, pyritään hakeutumaan koulutukseen, tiimipohjainen työskentelytapa auttaa.
Henkilöstö erikoistuu eri osa-alueisiin.
Kehityskeskustelut tiimikohtaisena, systemaattisuuden tavoite

Esi- ja alkuopetuksen perusteet -koulutuksen käyneet lastentarhanopettajat vetävät esiopetusryhmiä

Verkostotyö perhetyöryhmän kautta

Koulun yhteydessä toimiva esiopetus tukee moniammatillista työotetta

Erityisopettaja toimii linkkinä päivähoidon ja koulun välillä

Erityislastentarhanopettaja 3-6-vuotiaiden ryhmässä, toimenkuva on muotoutumassa yhä konsultatiivisemmaksi (TO)
Työyhteisöissä kaivataan eniten koulutusta tai konsultaatiota käyttäytymisen ohjaamisessa sekä oppimisvaikeuksien, tarkkaavaisuuden ja kielellisten ongelmien parissa
Työnohjausta on saatavissa suurimmassa osassa kunnista. Työnohjaus toteutuu myös hankkeiden kautta, joskus sitoutuminen on vaikeaa.
Henkilökunta on käynyt huoleksi ja puheeksiottamisen koulutuksia

Huolen harmaa käytön systemaattisuus vaihtelee; ehkä uusilla työntekijöillä ja vastavalmistuneilla hyvä työväline. OHRssä oppilas oppilaalta käytettynä on tuottanut tulosta. Pienessä yhteisössä asiat tulee puhuttua. 
Vastatulleilla ei ko. koulutuksia, joten uusien työntekijöiden perehdyttäminen on tärkeää. 

Työskentelyssä vanhempien kanssa korostuvat vuorovaikutteisuus, kuunteleva työote ja kasvatuskumppanuus. Vanhemmille annetaan aina ensimmäinen puheenvuoro

Moniammatillisuudella on rajansa vanhempien näkökulmasta; kokoonpano ja eteneminen mietittävä.

Erityisosaaminen työyhteisöissä

Viittomakielentaitoinen avustaja

Esi- ja alkuopetuksen opinnot kolmella lastentarhanopettajalla, 

Toimiva KEHU-käytänne hallinnassa yhdellä työntekijällä (KÄ)

Harjaantumiskoulun opettaja (Perho:Jurgen Lapp) on tehnyt perustaitoja kehittävän harjoitusten koosteen, testistöjä ja seuranta-aineistoa. Pitää viittomakielen kursseja ja vanhempainiltoja. 
Pitkäaikainen kokemus työyhteisössä, musiikkiosaamista ja kuulovammatietoisuutta (LO)
Kiinteä yhteistyö esi– ja alkuopetuksen kanssa samoissa tiloissa, saman rehtorin alaisuudessa, yhteinen erityisopettaja, joka käy päivähoidossa,

rehtorin tietotekninen osaaminen, videoneuvotteluina koulutusta, Comenius-projekti, Verkoke.-hankkeen kautta välineitä (UL)

Monipuolisissa tehtävissä ammattitaito karttunut, hyvä sitoutumisen aste,
INKLUUSIO JA INTEGRAATI OLLUT AINA! (LE)

Elto, dysfasiapuolen osaamista, viittomakielentaitoinen esiopettaja (TO)
Puheopetusta pitävä elto (KAN)
Lapsihavainnointi (HI) – Tarja  Mäkitalo Kannuksesta on kouluttanut
Kaksoiskelpoisuuksia alkuopetuksessa (lton ja lon tutkinnot, KLA)

Kodin kasvatuskumppanuuden vahvistaminen
Vanhempainvartit; esikoulussa ei tapaa vanhempia päivittäin
Yhteinen vastuu lapsesta
Vanhempien ja henkilökunnan yhteistä koulutusta

Miten saavutetaan erityislasten vanhemmat?

Pienellä paikkakunnalla on vielä vanhempien aktiivisuutta
Ilmoittautumisen yhteydessä juttutuokio rehtorin kanssa

Vasussa korostuu vanhempien osuus, varsinkin syksyllä.
Kasvatuskumppanuuden tavoitteena on tunnistaa herkästi ja mahdollisimman varhain tuen tarve ja luoda yhdessä toimintasuunnitelma lapsen hyväksi
Kehittämishaasteena ammatillisuuden ja asiantuntijuuden kehittäminen edelleen
Päivähoidon ja koulun yhteistyö

Tiimityön vahvuuksia on hyödynnettävä; systeemin erilaisuus

Tieto tukitoimenpiteistä kouluun

Erityistä tukea tarvitsevan lapsen kohdalla kevätpalaveri, jossa mukana vanhemmat ja opettajat
Yhteisiä vanhempainiltoja, esityksiin osallistumista, yhteinen tyky-päivä henkilökunnalle suunnitteilla
Hengenluontihetki päivähoidon ja koulun välille; vuosikelloon, nivelvaihesuunnitelma 5-6- vuotiaiden vaiheeseen, tehtävät henkilöityvät pienessä kunnassa, suuri lovi jonkun lähtiessä pois (LE)
Yhteisiä tapahtumia, pitkät välimatkat maakunnassa esteenä (TO)

Tiedottamisen selkiyttäminen ja yhteiset käytänteet nivelvaiheissa; mitä palveluja tarjotaan tulevana lukuvuonna
Käytänteet eivät saa olla henkilösidonnaisia

Mikä on koululykkäyslasten kohta tulevaisuudessa?

10. AVUSTAVA HENKILÖKUNTA
Maakunnassa avustajia päivähoidon puolella on varsin vähän. Pääasiallisesti on kyse henkilökohtaisista avustajista nk. ”lausuntolapsilla”. Kokkolassa on vakinaisia avustajia 17 päivähoidon puolella, määräaikaiset mukaan luettuna heitä on n. 40. Kasvatuksellisen jatkumon turvaamiseksi avustajan siirtyminen koulun puolelle saattaa olla ongelma hallintorajan takia.
Avustajan toimenkuvasta kysyttäessä nousee esille avustajan koulutustaso ja persoonallinen työote. Kokkolassa päivähoidon puolella avustajan toimenkuva on määritelty kirjallisena. Avustaja voi olla ryhmäavustajan tai henkilökohtaisen avustajan nimikkeellä.

Avustajan tulisi olla hyvin koulutettu ja omatoiminen lasten rinnalla ja lasta varten oleva työntekijä. Päivähoidossa avustajat toimivat yleensä lastentarhanopettajan ohjauksessa ja kuuluvat selkeästi tiimiin. Työllistettyjen kohdalla, harkitaan työllistämistä motivaation mukaan.

Päiväkodissa tulisi olla v a k i n a i s i a avustajia, jotta kouluttautuminen ja kehittäminen ovat mahdollisia. Avustajilla on mahdollisuus työnohjaukseen Perhossa.
Koulun puolella avustajan työnkuva määrittyy luokan tarpeiden mukaan. Koulunkäyntiavustajien toimiminen koulun iltapäiväkerhon ohjaajina edesauttaa koulun ja kerhon yhteisten kasvatusperiaatteiden toteutumista koko lapsen koulupäivän aikana.
Koulussa tulisi huomioida avustajan perehdyttäminen ja ohjaus, täydennyskoulutus, osallisuus yhteisiin koulutuksiin ja opettajainkokouksiin. Avustajan tiimiytyminen on luonnollisempaa päivähoidossa kuin koulussa. Tiimiytymistä edistää avustajan osallistuminen yhteisiin koulutuksiin ja opettajainkokouksiin.
Koulun yhteydessä toimivissa esiopetusryhmissä tulee huomioida linkittyminen kouluyhteisöön myös sijaisuuksia mietittäessä; esiopetukseen saadaan sijainen tarvittaessa kouluyhteisössä.
Haastatteluissa tuli myös esille idea ”kiertävästä avustajasta”, joka olisi etukäteen tiedossa toiminnallisten päivien työvoimaresurssiksi.
Avustajan taitotasojen rekisteröinti ja suhteuttaminen palkkaukseen on tulevaisuuden kehittämistoimenpide.
Koulujen erityisluokissa avustajat toimivat sijaisina, mutta työn kuvan määrittelyä työajan puitteissa toivotaan. Koulunkäyntiavustajat voivat toimia tarvittaessa oman luokan opettajan sijaisena, josta he saavat erillisen korvauksen.
11. PERHEPÄIVÄHOITO
Perhepäivähoidossa on oma nivelvaiheensa suhteessa päiväkotiin; päiväkotia pidetään varahoitopaikkana lapselle
Koko päivähoito on ollut mukana varhaiskasvatussuunnitelman tekemisessä (VASU).
Pyritään tarjoamaan paikka tukea tarvitsevalle lapselle 3-5-vuotiaana riippuen lapsesta

Perhepäivähoidonohjaaja tekee yhteistyötä päiväkodin henkilökunnan kanssa.
Perhepäivähoidon kehittämishankkeessa ovat olleet mukana kaikki hankekunnat
Perhepäivähoito on katoamassa hoitomuotona -
Perhepäivähoidon pienryhmässä olisi etuja erityislapselle ja sen kehittämistä tulee edistää.
12. VARHAISKASVATUS OSAKSI OPETUSTOINTA?

Hallintokuntien yhdistämisessä korostuu ero seutukuntien välillä. Kaustisen seutukunnassa ollaan menossa yhteisen hallintokunnan alle v. 2009. Se on luonnollinen seuraus esiopetuksen fyysisestä sijoittumisesta ja SoTe- palvelujen rakenteen kehittämisestä.
Kyselyssä tuli esille seuraavanlaisia etuja, haittoja ja edellytyksiä hallintokuntien yhdistämisestä:

Edut 
Esiopetus on jo opetustointa, luonteva yhteys
Oppimisen jatkumon ja sen etujen vahvistuminen

Tasavertaisuus toteutuisi
Henkilöstön joustava käyttö mahdolliseksi
Tiedonkulku paranisi
Esiopetuksen asema väliinputoajana ehkä paranisi

Yhtenäinen esi- ja alkuopetus, joustava polku

Koulupuolen väellä parempi taito johtaa

Lisäisi yhteistä toimintaa koulujen kanssa, kasvatuksellinen jatkumo toteutuu
Yhdistyminen laajentaisi koulun toimintatapoja, yhtenäistäsi toimintaa ja lisäisi joustavaa oppimispolun jatkumoa

Maksaja löytyisi erityistuen ratkaisuihin ehkä helpommin

Yhteisten oppilashuoltoryhmien hyödyntäminen esi- ja alkuopetuksessa

Yhteiset koulutukset
Haitat
Pienempien lasten osalta liitos sosiaalitoimeen luontevampi

Muutosvaiheessa huolehdittava päivähoidon erityispiirteistä

Mitkä ovat esiopetuksen tarpeet suhteessa alkuopetukseen?
Esikoulua ei haluttaisi koulumaisemmaksi

Organisaatiosta jäykkä, raskas…
Edellytykset
Aika ei ehkä vielä kypsä…
On kiinni enemmän ihmisistä kuin rakenteista
Opetustoimen koordinoinnin ja johdon oltava kunnossa
Koordinaattori, joka pitäisi työntekijät ajan tasalla
Lakien yhteensovittaminen

Vastuut ja kuka päättää mistäkin, perehtyneisyys lainsäädäntöön päättävällä tasolla

Perusturva ja päivähoito eivät saa etääntyä

Arvostus ja asema
Tiedonkulku perusturvan ja sivistystoimen oppilashuollollisen ja moniammatillisen toiminnan kannalta on keskeinen
Uusi lautakunta; kasvatus- ja opetuslautakunta

Uusi organisaatio

Yhteinen näkemys oppilaan polusta

Yhteinen tahtotila poliittisesti

Yhteistyö on A ja O

